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INTRODUZIONE

Il piano triennale per il triennio 2024-2026 conferma i contenuti previsti nel precedente piano, fatta
eccezione per le novita introdotte dal D.Lgs. 31/03/2023 n. 36.

L'aggiornamento 2023 del PNA 2022 si concentra infatti sui contratti pubblici. La disciplina in materia e
stata innovata dal d.Igs. 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”. Una delle
principali novita introdotta dal d.lgs. 36/2023 ¢ la digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici,
come fattore di standardizzazione, semplificazione e trasparenza delle procedure.

ANALISI DEL CONTESTO

- ESTERNO

Per quanto attiene tale aspetto, dalla “relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” presentata al Parlamento dal Ministro degli
Interni, relativi a Verona e Provincia per I'anno 2013, si ricava, ad esempio che “La posizione strategica
della Provincia di Verona rende il territorio un punto di snodo particolarmente importante sotto il profilo
economico: tale condizione attrae le piu importanti consorterie criminali nazionali”; ed ancora “...la
Provincia di Verona costituisce uno dei centri nevralgici per gli scambi di narcotico proveniente
dall'estero e destinato ad alimentare molteplici mercati nazionali”.

Con riferimento in modo specifico al Comune di Roveredo di Gua, non si rinvengono sul territorio tassi
di criminalita maggiori o diversi rispetto a quelli della provincia, né si rinvengono situazioni di maggiore
pericolo di fenomeni di carattere corruttivo sempre rispetto a quelli del distretto provinciale.

- INTERNO

L'organigramma comunale si divide in due Servizi:
o SEGRETERIA - RAGIONERIA - DEMOGRAFICI - ELETTORALE — COMMERCIO
e LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - MANUTENZIONI

| dipendenti comunali sono n. 4 a tempo pieno ed indeterminato, n. 1 dipendente in distacco presso
I'Unione dei Comuni Adige Gua per parte del tempo d’obbligo e n. 1 dipendente a tempo determinato
part-time 9 ore.

Il segretario comunale é a scavalco.



Parte |
CONTENUTI GENERALI

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre
2012, n. 190”;

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato
dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del
20127

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubbilici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del
24 luglio 2013.

Deliberazione Anac 1064/2019

Deliberazione Anac 7/2023 PNA 2022

SOGGETTI DELLA STRATEGIA ANTICORRUZIONE

Si

indicano di seguito i soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione,

rispettivamente in ambito nazionale e locale.

SOGGETTI COINVOLTI IN AMBITO NAZIONALE

Autorita Nazionale Anticorruzione — A.N.AC. (Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — C.I.V.L.T., che svolge funzioni di
raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto
della normativa in materia di trasparenza;

Corte di Conti: partecipa all’attivita di prevenzione della corruzione tramite esercizio delle sue
funzioni di controllo;

Comitato Interministeriale: fornisce direttive attraverso l'elaborazione delle linee di indirizzo (art.
1 comma 4 legge 6 nhovembre 2012 n. 190);

Conferenza Unificata: individua, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i termini per
I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento alle regioni e province autonome,
agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo;
Dipartimento della Funzione Pubblica: promuove le strategie di prevenzione della corruzione e
coordina la loro attuazione;

Prefetti: forniscono supporto tecnico e informativo agli Enti Locali;

Pubbliche Amministrazioni: introducono e implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione;

Enti Pubblici economici e soggetti di diritto privato in controllo pubblico: introducono e
implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione.

SOGGETTI COINVOLTI IN AMBITO LOCALE

Rappresentante Legale dell’Ente: designa il Responsabile della prevenzione della corruzione.
Autorita di indirizzo politico: adotta il Piano di prevenzione della corruzione ed i relativi
aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Nucleo di Valutazione: verifica, anche ai fini della valutazione della Performance individuale dei
Responsabili, la corretta applicazione del Piano.

Deve inoltre provvedere agli adempimenti previsti in materia di trasparenza.
Responsabile della prevenzione della corruzione: & individuato con disposizione del Sindaco
nella figura del Segretario e propone all’autorita di indirizzo politico 'adozione del Piano di
prevenzione della corruzione e dei relativi aggiornamenti, definisce procedure atte a
selezionare e formare i Dipendenti operanti in settori esposti alla corruzione, verifica, di intesa
con i dirigenti competenti, I'eventuale rotazione degli incarichi negli Uffici preposti allo
svolgimento di attivita ad elevato rischio di corruzione, verifica I'efficace attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione e ne propone la modifica in caso di accertate violazioni o di
mutamenti nellorganizzazione o nellattivitd dellAmministrazione, propone forme di
integrazione e coordinamento con il Piano della Trasparenza e il Piano della Performance e
con il Programma dei controlli. A tal fine si prevede che tutti gli obiettivi del Piano anticorruzione
e del Piano trasparenza da realizzarsi da parte dei Responsabili di Area siano parte integrante
e sostanziale del Piano degli Obiettivi su cui viene effettuata la valutazione sul raggiungimento
della performance.
Responsabili di Servizio (referenti per la prevenzione della corruzione): svolgono attivita
informative nei confronti del responsabile, curano il costante monitoraggio delle attivita svolte
dagli uffici di riferimento. Tali referenti improntano la propria azione alla reciproca e sinergica
integrazione, in vista del perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza
dell’azione amministrativa, coadiuvando il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Lo stesso aggiornamento del Piano é stato effettuato con il coinvolgimento di tutti i Responsabili.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione, l'inosservanza da

parte dei referenti degli obblighi sopra indicati e/o delle misure di prevenzione indicate dal presente

Piano costituisce illecito disciplinare. Detta inosservanza rileva inoltre ai fini della valutazione della

performance, in conformita a quanto stabilito;
Dipendenti dell’Amministrazione: osservano le misure contenute nel Piano di prevenzione della
corruzione. | soggetti incaricati di operare nellambito di settori e/o attivitd particolarmente
sensibili, in relazione alle proprie competenze, sono tenuti alla conoscenza del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e devono darvi esecuzione.

Ogni Dipendente che esercita competenze su attivita sensibili informa il proprio Responsabile in

merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata, segnhalando — in

particolare — I'eventuale mancato rispetto dei termini o I'impossibilita di eseguire i controlli nella

misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

| Dipendenti, nelllambito del doveroso rispetto del Codice di Comportamento nel suo complesso, in

caso di conflitto di interessi e/o incompatibilitd anche potenziale sono tenuti ad astenersi,

segnalando tempestivamente al proprio Responsabile la situazione di conflitto stesso.



Parte Il
| CONTENUTI DEL PIANO

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE

Obiettivo primario del presente Piano & garantire allAmministrazione il presidio del processo di
monitoraggio e verifica dell'integrita delle azioni e dei comportamenti dei funzionari comunali,
attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative. Cid consente, da un lato, di
prevenire rischi di danni allimmagine derivanti da comportamenti scorretti o illeciti del personale e,
dall’altro, di rendere il complesso delle azioni programmate efficace anche a presidio della corretta
gestione dell’Ente.

La lotta allillegalita e alla corruzione deve necessariamente riflettere un approccio
multidisciplinare, frutto di un cambiamento innanzitutto culturale che va sviluppato all'interno del
contesto normativo di riferimento cosi come sopra delineato, e che si estrinseca nei provvedimenti
e nelle procedure di seguito specificate.

| Referenti nell'azione di aggiornamento del Piano e nella sua attuazione vengono individuati in
modo principale nei Responsabili di Settore; ruolo molto importante € attribuito anche al Nucleo di
Valutazione, che deve collaborare alla stesura del Piano Esecutivo di Gestione, inserendo fra gli
obiettivi aventi rilevanza il rispetto delle misure previste nel presente Piano.

Relativamente al 2021 si dovra procedere ad inserire nel Piano della performance (PEG)
I'attuazione delle misure di prevenzione indicate nella mappatura dei processi.

ROTAZIONE

La decisione dei Comuni aderenti di riprendere la titolarita dei servizio Suap e di delegare la
Provincia di Verona per quanto concerne il Paesaggio ha di fatto comportato la rotazione del
responsabile di settore relativo ai due servizi di cui trattasi.

Lo stesso €& avvenuto con il pensionamento del responsabile del servizio finanziario, sostituito da
nuovo funzionario.

Relativamente invece alla rotazione tra i Dipendenti del medesimo ufficio tale misura & prevista nel
piano solo compatibilmente con la struttura dell'ufficio stesso. In considerazione dell'attuale
situazione organizzativa dell'Ente tale possibilita sembra non sussistere.

Listituto della rotazione “straordinaria”, infine, & previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del d.Igs.
n. 165/2001, come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma
citata prevede, infatti, la rotazione “del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

CONFLITTO DI INTERESSI

Uno degli aspetti maggiormente rilevanti in materia di prevenzione della corruzione é sicuramente
rappresentata dal “conflitto di interessi”. La sua particolare natura di situazione nella quale la cura
dellinteresse pubblico cui & preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il
soddisfacimento di interessi contrapposti di cui sia titolare il medesimo funzionario direttamente o
indirettamente, lo pone quale condizione che determina il rischio di comportamenti dannosi per
'amministrazione, a prescindere che ad esso segua o meno una condotta impropria.

Il tema della gestione del conflitto di interessi & estremamente ampio, tanto & vero che €& inserito in
diverse norme che trattano aspetti differenti. In particolare, si evidenzia:

* I'astensione del dipendente in caso di conflitto di interessi (art. 7 del DPR 62/2013 e art. 6-bis
della Legge n. 241/1990);

* le ipotesi di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso enti privati in controllo pubblico (d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39);

* 'adozione dei codici di comportamento (art. 54, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001);
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« il divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 -ter, del d.lgs. 165/2001);
* l'autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali (art. 53 del d.Igs. 165/2001);
+ I'affidamento di incarichi a soggetti esterni in qualita di consulenti (art. 53 del d.lgs. n. 165/2001).

I PNA 2019 richiama l'attenzione delle Amministrazioni su un’ulteriore prescrizione, contenuta nel
D.P.R. n. 62/2013, al comma 2 dell'art. 14 rubricato “Contratti ed altri atti negoziali”. In tale
fattispecie, viene disposto I'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui 'amministrazione
concluda accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato
(ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile) o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente. Con riferimento a tale ambito, il PNA 2019 chiarisce che, sebbene la norma
sembiri ipotizzare un conflitto di interessi configurabile in via automatica, si ritiene opportuno che il
dipendente comunichi la situazione di conflitto al dirigente/superiore gerarchico per le decisioni di
competenza in merito all’astensione. Il medesimo articolo del codice di comportamento prevede, al
comma 3, un ulteriore obbligo di informazione a carico del dipendente nel caso in cui stipuli
contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, finanziamento e assicurazione, per conto
dellamministrazione.

Al fine dellemersione del conflitto di interessi e del suo successivo trattamento, da parte dei
dipendenti delle amministrazioni, come suggerito dal PNA 2019, si prevede I'adozione di una
specifica procedura di rilevazione e analisi delle situazioni di conflitto di interessi, potenziale o
reale, articolata in 7 punti:

1. acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all'ufficio o della nomina a
responsabile unico del procedimento;

2. monitoraggio della situazione, attraverso I'aggiornamento, con cadenza periodica da definire
(biennale o triennale), della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
ricordando con cadenza periodica a tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente eventual
variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

3. esemplificazione di alcune casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di interessi (ad esempio
situazioni di conflitto di interessi dei componenti delle commissioni di concorso o delle commissioni
di gara);

4. chiara individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e valutare le eventuali situazioni di
conflitto di interessi dichiarate dal personale (ad esempio, il responsabile dell’'ufficio nei confronti
del diretto subordinato);

5. chiara individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e valutare le eventuali dichiarazioni
di conflitto di interessi rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e politici, dai consulenti o
altre posizioni della struttura organizzativa del’amministrazione;

6. predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di
conflitto di interessi;

7. sensibilizzazione di tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla L. 241 /1990 e
dal codice di comportamento.

Il PNA 2019, inoltre, si sofferma anche sul conflitto di interessi che potrebbe riguardare i consulenti
nominati dal’amministrazione. Si adottano pertanto specifiche misure quali ad esempio:

» predisposizione di un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, con l'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali I'interessato ha svolto o sta
svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

* rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del diretto
interessato, prima del conferimento dell'incarico di consulenza;

* aggiornamento, con cadenza periodica da definire (anche in relazione alla durata dell’'incarico di
consulenza) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

* previsione di un dovere dell'interessato di comunicare tempestivamente la situazione di conflitto
di interessi insorta successivamente al conferimento dell'incarico;

+ individuazione del soggetto competente ad effettuare la verifica delle suddette dichiarazioni (es.
organo conferente l'incarico o altro Ufficio);

* consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica;
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+ acquisizione di informazioni da parte dei soggetti (pubblici o privati) indicati nelle dichiarazioni
presso i quali gli interessati hanno svolto o stanno svolgendo incarichi/attivita professionali o

abbiano ricoperto o ricoprano cariche, previa informativa all'interessato;

+ audizione degli interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiarimenti sulle informazioni
contenute nelle dichiarazioni o acquisite nel’ambito delle verifiche;
» controllo a campione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa pubblicazione

delle stesse ai sensi dell’art. 53, co. 14, d.Igs. 165/2001.

Viene pertanto confermata la seguente MISURA GENERALE:
Misure di disciplina del conflitto d’interesse: obblighi di comunicazione e di astensione

Stato Fasi e tempi di | Indicatori Risultato Soggetto responsabile
attuazione attuazione attuazione atteso
IN Fase 1: richiesta | Numero 100% P.O.
ATTUAZIONE operata dichiarazioni
costantemente ricevute
tutto 'anno delle | numero
dichiarazioni dipendenti
rese da
personale in
servizio e neo
assunto in merito
a situazioni di
conflitto
d’interesse
DA ATTUARE Fase 2. | Elaborazione Invio report Segretario/responsabile
Monitoraggio report servizio personale
attivita

Viene pertanto confermata la seguente MISURA GENERALE:
Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extraistituzionali

Stato Fasi e tempi di | Indicatori Risultato Soggetto responsabile
attuazione attuazione attuazione atteso
IN Rilascio delle | Numero Elenco Segretario/responsabile
ATTUAZIONE autorizzazioni autorizzazioni servizio personale

allo svolgimento | rilasciate

di incarichi

d’ufficio e

extraistituzionali

ai sensi dell’art.

53 D.lgs.

165/2001
IN Verifica delle | Numero elenco Segretario/responsabile
ATTUAZIONE eventuali segnalazioni servizio personale

segnalazioni pervenute

aventi ad oggetto
lo svolgimento di
incarichi
extraistituzionali
non autorizzati e
monitoraggio
attivita svolta




PUBBLICAZIONE PROVVEDIMENTI

I Comune di Roveredo di Gua, in ottemperanza alle disposizioni di cui sopra, ha attivo un sito
internet istituzionale ed un sistema di gestione documentale idonei a supportare quanto richiesto
dalla normativa.

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, all'articolo 11 comma 1, ha definito 'obbligo, da parte
di ogni Amministrazione, di pubblicare sul proprio sito istituzionale — in una sezione apposita —
denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, le informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 integra e riordina la materia, stabilendo -
sostanzialmente e sinteticamente — che l'apposita sezione del sito internet comunale, sia
denominata “Amministrazione trasparente”, ed articolata in sottosezioni, all'interno delle quali
devono essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal decreto medesimo.

Il decreto legislativo n. 33/2013 disciplina anche il contenuto del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, prevedendo che, questo — di norma — costituisca una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione.

Costituisce pertanto parte integrante e sostanziale del presente Piano, il Programma Triennale per
la Trasparenza e I'lntegrita, Parte Il dello stesso, da aggiornarsi annualmente.

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Il Legislatore ha introdotto le disposizioni in tema di tracciabilita dei flussi finanziari per contrastare

la criminalita organizzata e le infiltrazioni nelle commesse pubbliche, mediante le seguenti azioni:
anticipare, il piu a monte possibile, la soglia di prevenzione, creando meccanismi che
consentano di intercettare i fenomeni di intrusione criminale nella contrattualistica pubblica;
rendere trasparenti le operazioni finanziarie relative all'utilizzo del corrispettivo dei contratti
pubblici, in modo da consentire un controllo a posteriori sui flussi finanziari provenienti dalle

Amministrazioni Pubbliche.

La tracciabilita non & dunque uno strumento di monitoraggio dei flussi finanziari, bensi un mezzo a
disposizione degli inquirenti nelle indagini per il contrasto delle infiltrazioni delle mafie
nell’economia legale.

Gli obblighi di tracciabilita si articolano essenzialmente in tre adempimenti principali:

e utilizzo di conti correnti bancari o postali dedicati alle commesse pubbliche, anche in via
non esclusiva,;

o effettuazione dei movimenti finanziari relativi alle commesse pubbliche esclusivamente
mediante lo strumento del bonifico bancario o postale ovvero attraverso I'utilizzo di altri
strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni;

e indicazione negli strumenti di pagamento relativi ad ogni transazione del Codice
Identificativo di Gara (CIG) e, ove obbligatorio ai sensi dell'art. 11 della legge 16 gennaio
2003 n. 3, del Codice Unico di Progetto (CUP).

I Comune di Roveredo di Gua ha adempiuto sin dall'origine agli obblighi di tracciabilita in
questione, provvedendo all'accreditamento sul portale dellAutorita per la Vigilanza sui Lavori
Pubblici (Avcp) all'indirizzo www.avcp.it.

Ogni Responsabile avra cura di far sottoscrivere a tutti gli aggiudicatari, in sede di affidamento
degli appalti, una autodichiarazione avente ad oggetto gli obblighi di tracciabilita.

La previsione di tale misura determina che in ogni contratto sottoscritto dall'amministrazione si
potra facilmente individuare la tracciabilita dei flussi dei pagamenti.


http://www.avcp.it/

CODICE DI COMPORTAMENTO

I Comune di Roveredo di Gua, dopo aver espletato tutte le procedure previste dalla legge, ha
aggiornato con DGC n. 67 del 27.12.2022, il proprio Codice di Comportamento, debitamente
pubblicato sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del proprio sito internet, che - anche se
non materialmente allegato al presente piano - ne costituisce parte integrante.

E’ previsto I'obbligo da parte di tutti i soggetti aggiudicatari di appalti con I'ente di sottoscrivere una
autodichiarazione di impegno al rispetto di tutti gli obblighi previsti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62.
Con la medesima autodichiarazione gli appaltatori dichiarano che non ricorrono le ipotesi di cui
all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Si prevede che nel Piano dei controlli amministrativi, nell'ambito della verifica sulla regolarita degli
atti sorteggiati per il controllo medesimo, si presti particolare attenzione alla verifica della
insussistenza dei casi di violazione del DPR 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento
dell'Ente.

Gli strumenti di verifica dei casi di incompatibilita e inconferibilitd si limitano all'analisi di eventuali
segnalazioni rispetto alla non veridicitd delle autodichiarazioni, la cui acquisizione & prevista
allinizio dell'anno per tutti i Responsabili e per particolari procedure come quelle relative agli
appalti.

LE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

In proposito il PNA 2019 richiama la deliberazione ANAC n. 833/2016, recante “Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di
accertamento dellANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibil” .

In caso di conferimento degli incarichi, si dovra pertanto procedere come segue:

1. preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

2. successiva verifica entro un congruo arco temporale, da predefinire;

3. conferimento dell'incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stesso);

4. pubblicazione contestuale dell’'atto di conferimento dell'incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

Viene pertanto confermata la seguente MISURA GENERALE:
Inconferibilitd ed incompatibilita di incarichi dirigenziali

Stato di | Fasi e tempi di| Indicatori di | Risultato atteso | Soggetto responsabile
attuazione attuazione attuazione
IN Richiesta Trasmissione Acquisizione e | Ufficio personale
ATTUAZIONE annuale delle | nota di richiesta | pubblicazione

dichiarazioni  di | al personale dichiarazioni

assenza di cause
di inconferibilita
ed incompatibilita

ai P.O.
IN Per Elaborazione Invio della | Segretario/responsabile
ATTUAZIONE l'inconferibilita va | proposta proposta servizio personale
eseguito controllo | definizione
annuale del | criteri di verifica

casellario  delle
autodichiarazioni




DIVIETO DI PANTOUFLAGE

Il pantouflage, ovvero l'incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione, e stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 che,
modificando l'art. 53 del d.lgs. 165/2001, ha disposto, al comma 16-ter, il divieto per i dipendenti
che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti

privati destinatari dell'attivita del’lamministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Al fine di dare effettiva attuazione alla misura di prevenzione, si stabilisce:

* linserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono
specificamente il divieto di pantouflage;

* la previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dallincarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita

della norma;

* la previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici
dell'obbligo per 'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, in
conformita a quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. n.
50/2016.

Viene pertanto confermata la seguente MISURA GENERALE:
Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Stato di | Fasi e tempi di| Indicatori di | Risultato atteso Soggetto

attuazione attuazione attuazione responsabile

IN ATTUAZIONE | Acquisizione delle | Numero 100% Ufficio
dichiarazioni di | dichiarazioni personale

pantouflage rese dal | acquisite
personale cessato
dal servizio nel

corso dell’'anno,
muniti  di  poteri
autoritativi o]
negoziali
DA ATTUARE Inserire nelle | Elaborazione Invio proposta al | Ufficio
procedure di | della dicitura da | segretario segreteria
affidamento di beni | inserire negli atti
e servizio

un’autodichiarazione
da parte degli
operatori economici
relativa al rispetto
del divieto di
pantouflage

REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI E PIANO DEI CONTROLLI SUCCESSIVI E
PROGRAMMA DI CAMPIONAMENTO

I Comune di Roveredo di Gua ha adottato il Regolamento in questione con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4 del 21.02.2013, integrato con D.C.C. n. 13 del 10.03.2016, esecutiva, e —
annualmente — provvede alla definizione del relativo Piano, che - anche se non materialmente
allegato al presente piano - ne costituisce parte integrante.
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STRUTTURA GENERALE DEL PROGETTO - LIVELLO STRATEGICO

Le misure di prevenzione sono indicate, per ogni singolo processo, nella mappatura
precedentemente svolta.

APPROCCIO PRATICO = LIVELLO OPERATIVO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’ente & articolata in Servizi.

| Servizi funzionali sono le seguenti:
o SEGRETERIA - RAGIONERIA - DEMOGRAFICI - ELETTORALE — COMMERCIO
e LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - MANUTENZIONI

A seguito della sua approvazione il Piano verra trasmesso a tutti i Referenti, specificando che le
misure in esso contenute verranno implementate nel PEG e costituiranno oggetto di apposita
valutazione.

Pertanto tutti gli obiettivi contenuti nel presente piano costituiscono obiettivi di
performance organizzativa e individuale per l'intera struttura.

AREE DI RISCHIO, PROCESSI, GESTIONE DEL RISCHIO, AZIONI TESE A RIDURRE | RISCHI,
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Il Comune di Roveredo di Gua ritiene allo stato adeguato ai nuovi criteri indicati dall’Anac in
materia di mappatura dei processi a rischio indicati nella allegato relativo unitamente alle
misure di prevenzione.

A seguito dell'approvazione dellANAC dell'Aggiornamento 2023, sono stati inseriti i seguenti
processi che si focalizzano sui contratti pubblici:
e Aggregazioni e centralizzazione delle committenze
Appalto integrato
Subappalto
Collegio consultivo tecnico (CCT)
Contratti pubblici finanziati in tutto o in parte con le risorse del PNRR
Premio di accelerazione
Semplificazione degli acquisti di beni e servizi informatici strumentali alla realizzazione del
PNRR e in materia di procedure di e-procurement e acquisto di beni e servizi informatici

Con il presente piano si e inteso procedere all'aggiornamento sulla base delle linee guida
approvate dallANAC (PNA Aggiornamento 2023) con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.
L'ANAC ha dedicato I'Aggiornamento 2023 del PNA 2022 ai contratti pubblici e di conseguenza nel
presente Piano sono state maggiormente dettagliate le misure di prevenzione della corruzione e
per la promozione della trasparenza in materia di contratti pubblici.

AFFIDAMENTO DIRETTO E PROCEDURE NEGOZIATE SENZA BANDO DI LAVORI, SERVIZI
O FORNITURE

Per le procedure di AFFIDAMENTO DIRETTOu: di servizi e forniture di importo fino a 140mila euro
e lavori fino a 150mila euro, anche senza consultazione di piu operatori economici

e

per le PROCEDURE NEGOZIATE SENZA BANDO?2, di servizi e forniture di valore compreso tra
140mila e la soglia comunitaria e di lavori di valore pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1
milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria, previa consultazione di almeno 5 o 10 operatori

IArt. 50 c. 1 lett. a) b) d.Igs. 36/2023 Nuovo Codice dei contratti pubblici
2Art. 50 c. 1 lett. ¢) d) e) d.lgs. 36/2023 Nuovo Codice dei contratti pubblici
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economici, ove esistenti,
'organo di controllo verifica prioritariamente i seguenti elementi.

1) in merito al possibile incremento del rischio di frazionamento artificioso oppure che il calcolo del
valore stimato dell'appalto sia alterato in modo tale da non superare il valore previsto per
I'affidamento diretto, 'organo di controllo verifica a campione (10%) gli affidamenti diretti .

A tal fine si indica come direttiva dei contratti di durata la previsione di un arco di durata minima
biennale, fatta salva la possibilita, previa specifica motivazione di prevedere una durata inferiore.
Per i contratti di lavori invece il criterio per verificare I'assenza dell'artificioso frazionamento sara
'omogeneita del progetto.

2) in merito al rischio di possibili affidamenti ricorrenti al medesimo operatore della stessa tipologia
di CPV (Common procurement vocubalary), quando in particolare la somma di tali affidamenti
superi la soglia di 140mila euro, I'organo di controllo verifica a campione (10%) se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre i medesimi.

3) in merito al rischio di condizionamento dell'intera procedura di affidamento ed esecuzione
dell'appalto attraverso la nomina di un Responsabile Unico di Progetto (RUP) non in possesso di
adeguati requisiti di professionalita ai sensi dell'art. 15 d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto, 'organo di controllo verifica a campione (10%) la presenza di:

individuazione specifica nell'atto di nomina dei requisiti

link alla pubblicazione del CV del RUP, se titolari di elevata qualificazione, ai sensi dell'art. 14 del
d.lgs. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita

dichiarazione da parte del soggetto che ricopre l'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 16 d.lgs. 36/2023;

4) in merito al rischio di affidamento degli incarichi di RUP al medesimo soggetto per favorire
specifici operatori economici, la rotazione del RUP non puo essere effettuata a causa dell'esiguita
del numero di dipendenti aventi le qualifiche necessarie. Il rischio viene comunque limitato dalla
verifica del rispetto del principio di rotazione degli affidamenti e dalla sovraintentenza del dirigente.
5) 'organo di controllo verifica la corretta imputazione e competenza dell'impegno di spesa

N.B. La rotazione non si applica quando l'indagine di mercato sia stata effettuata senza porre limiti
al numero di operatori economici in possesso dei requisiti richiesti da invitare alla successiva
procedura negoziata (art. 49 comma 5 d.lgs. 36/2023).

Per le procedure negoziate senza pubblicazione di un bando, ai sensi dell'art. 76 nuovo codice dei
contratti, per ridurre il possibile abuso del ricorso a tale procedura in assenza del ricorrere delle
condizioni di unicita dell'operatore economico (comma 2 lettera b) e/o dell'estrema urgenza da
eventi imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2 lettera c), 'organo di controllo verifica in
sede di controllo il rispetto di tali condizioni.

AGGREGAZIONI E CENTRALIZZAZIONE DELLE COMMITTENZE

MISURA SPECIFICA: per ridurre il rischio di frazionamento o il rischio che il calcolo del valore
stimato dell'appalto sia alterato in modo tale da non superare le soglie previste dalla norma al fine
di poter svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di favorire determinate imprese
nell'assegnazione di commesse, I'organo di controllo verifica il rispetto di quanto disposto dagli
articoli 62 comma 1 e 63 comma 2 del nuovo codice dei contratti

APPALTO INTEGRATO

L'articolo 44 del nuovo codice dei contratti prevede la possibilita per le stazioni appaltanti di
procedere all'affidamento di progettazione ed esecuzione dei lavori sulla base del progetto di
fattibilita tecnica ed economica approvato, ad eccezione delle opere di manutenzione ordinaria.
Viste le funzioni svolte dall’ente, non si ritiene vi siano i presupposti per adottare specifica misura.

SUBAPPALTO

L'articolo 119 comma 1 del nuovo codice dei contratti stabilisce che €& nullo I'accordo con cui sia
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affidata a terzi l'integrale esecuzione delle prestazioni o lavorazioni appaltate, nonché la prevalente
esecuzione delle lavorazioni relative alla categoria prevalente e dei contratti ad alta intensita di
manodopera.

COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO (CCT)

L'articolo 215 del nuovo codice dei contratti e all. V 2 prevedono che per servizi e forniture di
importo pari o superiore a 1 milione euro e per lavori diretti alla realizzazione delle opere pubbliche
di importo pari o superiore alle soglie comunitarie € obbligatoria la costituzione di un CCT per la
rapida risoluzione delle eventuali controversie in corso di esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni da tale data.

Viste le funzioni svolte dall’ente, non si ritiene vi siano i presupposti per adottare specifica misura.

CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI IN TUTTO O IN PARTE CON LE RISORSE DEL PNRR

L'articolo 48 comma 3 d.l. 77/2021 dispone che per la realizzazione degli investimenti di cui al
comma 1 le stazioni appaltanti possono ricorrere alla procedura negoziata senza pubblicazione di
un bando di gara di cui all'articolo 63 d.lgs. 50/2016 (VERIFICARE!!!) per i settori ordinari e di cui
all'articolo 125 del medesimo decreto legislativo per i settori speciali, qualora sussistano i relativi
presupposti.

Viste le funzioni svolte dall’ente e 'assenza di bandi PNRR aperti alle Unioni di Comuni, non si
ritiene vi siano i presupposti per adottare specifica misura.

PREMIO DI ACCELERAZIONE

Ai sensi dell'articolo 50 comma 4 d.I. 77/2021 é previsto che la stazione appaltante preveda dei
premi di accelerazione per ogni giorno di anticipo della consegna dell'opera finita, da conferire
mediante lo stesso procedimento utilizzato per le applicazioni delle penali.

Viste le funzioni svolte dall’ente, non si ritiene vi siano i presupposti per adottare specifica misura.

SEMPLIFICAZIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI STRUMENTALI ALLA
REALIZZAZIONE DEL PNRR E IN MATERIA DI PROCEDURE DI E-PROCUREMENT E
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INFORMATICI

L'articolo 53 d.l. 77/2021 prevede che le stazioni appaltanti possono ricorrere alla procedura
negoziata anche per importi superiori alle soglie UE, per affidamenti aventi ad oggetto I'acquisto di
beni e servizi informatici, in particolare basati sulla tecnologia cloud, nonché servizi di connettivita
la cui determina a contrarre sia adottato entro il 31 dicembre 2026, anche ove ricorra la rapida
obsolescenza tecnologica delle soluzioni disponibili tale da non consentire il ricorso ad altra
procedura di affidamento.

MISURA SPECIFICA:

al fine di ridurre i seguenti rischio

a) improprio ricorso alla procedura negoziata piuttosto che ad altra procedura di affidamento per
favorire determinati operatori economici per gli appalti sopra soglia

b) ricorso eccessivo e inappropriato alla procedura negoziata anche per esigenze che potrebbero
essere assolte anche con i tempi delle gare aperte

€) mancata rotazione dei soggetti chiamati a partecipare alle procedure e formulazione dei relativi
inviti ad un numero inferiore di soggetti rispetto a quello previsto dalla norma al fine di favorire
determinati operatori economici a discapito di altri

e disposto:

1) una chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre delle motivazioni che hanno
indotto a ricorrere alla procedura negoziata anche per importi superiori alle sogli UE

2) 'organo di controllo verifica la corretta attuazione del principio di rotazione degli inviti verificando
quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggior frequenza invitati e
aggiudicatari

3) la pubblicazione, all'esito delle procedure, dei nominativi degli operatori economici consultati
dalla stazione appaltante
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TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

La materia & disciplinata dall’art. 54 bis “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificata dalla legge 30 novembre 2017 n.
179.
Il Dipendente che ritenga di avere subito discriminazioni per il fatto di avere effettuato segnalazioni
di illecito deve dare circostanziata notizia dell’avvenuta discriminazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione, il quale valuta la sussistenza degli elementi per la segnalazione
dellaccaduto al Responsabile di riferimento, alla struttura competente per i procedimenti
disciplinari e all'Ispettorato della Funzione Pubbilica.
Il Dipendente puo inoltre:
- segnalare l'avvenuta discriminazione alle Organizzazioni sindacali presenti
nellAmministrazione Comunale;
agire in giudizio nei confronti del Dipendente autore della discriminazione e
dellAmministrazione, per ottenere la sospensione, la disapplicazione o I'annullamento della
misura discriminatoria ed il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale subito.
La segnalazione sara presa in carico dal Responsabile della prevenzione della corruzione o suo
delegato, per la valutazione del caso.
Il Responsabile, o suo delegato, sulla base dellesame dei fatti segnalati, previa possibile richiesta
di chiarimenti, potra decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la
segnalazione. In caso contrario valutera a chi inoltrare la segnalazione. Si garantisce che i dati ed i
documenti oggetto della segnalazione saranno conservati a norma di legge.
Il Responsabile procedera in maniera anonima a rendicontare delle segnalazioni, in sede di
resoconto annuale.
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della corruzione, il
dipendente potra inviare la propria segnalazione direttamente allAnac, all'indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.it .

APPROCCIO FORMATIVO

Si tratta di definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione (artt. 1 comma 10 lettera ¢ e 11 della
legge 6 novembre 2012 n. 190).

A tal proposito si ritiene che, rispetto ai Settori sopra selezionati, debbano essere sicuramente
individuati i Responsabili, a cui si deve aggiungere un altro dipendente per ciascuna dei Settori
predetti, scelto discrezionalmente dal Responsabile della prevenzione della corruzione. Questi
Dipendenti che — unitamente ai propri Responsabili — verranno inseriti nei percorsi formativi in
guestione, dovranno obbligatoriamente cambiare di anno in anno, in modo da garantire/vincolare
tutto il personale ad allinearsi agli obblighi della normativa sopra citata.

Si prevede che la formazione venga effettuata prevalentemente con la modalita “in house”,
attraverso giornate dedicate allo studio e all'approfondimento delle tematiche con cadenza almeno
semestrale, coordinate dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Viene pertanto confermata la seguente MISURA GENERALE:
Formazione sui temi dell’etica e della legalita e sulla contrattualistica pubblica

Stato di | Fasi e tempi di | Indicatori di | Risultato Soggetto responsabile

attuazione attuazione attuazione atteso

IN Entro il 30.06 | Individuazione Report corsi Segretario/responsabile

ATTUAZIONE individuazione dei corsi servizio personale

dei corsi

DA ATTUARE svolgimenti corsi | Numero Almeno I'80% | Segretario/responsabile
dipendenti dei dipendenti | servizio personale
partecipanti  ai
Ccorsi
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Parte Il
TRASPARENZA

LA TRASPARENZA

La presente sezione del Piano costituisce e sostituisce il “Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita” (P.T.T.l.).

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure principali
per contrastare i fenomeni corruttivi.

I 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della
PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di
accesso.

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur
nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

o [istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del
decreto legislativo 33/2013;

¢ la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, [lindividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza €& parte integrante del PTPC in questa “apposita sezione”.

L'ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche
oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA
2016 pagina 24).

OBIETTIVI STRATEGICI

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

- il libero e illimitato_esercizio _dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:
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- elevati livelli di trasparenza dellazione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;
- lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non € sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione
del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dellente & il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale lamministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale. Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato www.comune.roveredodigua.vr.it .

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA. Larticolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1°
gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale
www.comune.roveredodigua.vr.it .

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata. Sul sito web, nella home page, é
riportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti
recapiti (telefono, fax, ecc.).

ATTUAZIONE

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni. Il legislatore ha organizzato in
sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni
devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nell’allegato 3, che segue, sono state elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida” fornite dall’Autorita in
particolare con la deliberazione 50/2013.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici del’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente

attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza,

la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
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indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione dell’Unione Comuni, all'’Autorita nazionale anticorruzione
e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nellambito del ciclo di gestione della performance saranno definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decretilegislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore
e precisati dal’ANAC.

Le limitate risorse dellente non consentono [lattivazione di strumenti di rilevazione circa
“l'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita
per l'ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Viene introdotta la seguente MISURA GENERALE relativamente ai Contratti Pubblici:

A seguito dell'entrata in vigore del. d.lgs. 36/2023, il nuovo codice dei contratti, sono modificati gli
obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici. Alla luce delle disposizioni vigenti, come
esplicitato nell’Aggiornamento 2023 PNA 2022, la trasparenza dei contratti pubblici € materia
governata da norme differenziate che determinano distinti regimi di pubblicazione dei dati e che
possono essere ripartiti nelle seguenti fattispecie:

a) contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa
entro il 31 dicembre 2023

b) contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ma non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre 2023

c) contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1° gennaio 2024.

a) Per i contratti con bandi e awvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione
conclusa entro il 31 dicembre 2023, la pubblicazione dei dati, documenti e informazioni in
Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, avviene secondo le
indicazioni ANAC di cui all'Allegato 9) al PNA 2022.

b) Per i contratti con bandi e awvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ma non ancora
conclusi alla data del 31 dicembre 2023, I'assolvimento degli obblighi di trasparenza avviene
mediante comunicazione tempestiva alla BDNCP tramite SIMOG secondo il comunicato adottato
dal’ANAC con delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

c¢) Per i contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1° gennaio 2024, in attuazione del principio di
digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti, la pubblicazione avviene mediante invio alla BDNCP
(Banca Dati Nazionale Contratti Pubblici) attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale
certificate e pubblicazione in Amministrazione Trasparente secondo l'allegato 1) Delibera ANAC
264 del 20.6.2023. Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di
approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle
informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2023 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in Amministrazione
Trasparente venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei
suddetti atti e documenti.

Viene allegato al presente il nuovo elenco degli ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATT/” di cui
allallegato 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19
dicembre 2023 al fine di darne esecuzione in un’ottica di gradualita e di progressivo miglioramento.

ACCESSO CIVICO

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi
in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
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Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”

obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non € sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

L'ente si & dato del Regolamento in materia di diritto di accesso documentale, accesso
civico e accesso generalizzato, al quale si rinvia. Il regolamento e il registro degli accessi
risulta pubblicato nell’apposita sezione ‘Accesso civico’ in Amministrazione
Trasparente/Altri contenuti.

DOCUMENTI ALLEGATI AL P.T.P.C.

e Allegato 1 : MAPPATURA PROCESSI A RISCHIO E RELATIVE MISURE

¢ Allegato 2 : RELAZIONE ANNUALE RPC

e Allegato 3 : TABELLA ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE compresi gli obblighi in materia
di contratti pubbilici.

Il R.P.C.
dott. Massimo Di Marco
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Indice schede per la valutazione del rischio

Ogni scheda si compone di tre parti, la prima di valutazione delle probabilita, la seconda con la valutazione dell'impatto
e la terza con la valutazione complessiva del rischio

In relazione all'assegnazione dei punteggi sul rischio, gli stessi rappresentano valori adatti ad un comune che non ha avuto
al momento alcun episodio corruttivo, si & quindi scelto di mantenere un punteggio standard.

Valutare i punteggi proposti inserendo, dove necessario, le eventuali variazioni: per accedere alla compilazione delle
schede, cliccare sul singolo procedimento.

Alla fine della lavorazione, & possibile stampare il prospetto finale, da allegare alla deliberazione comunale e al
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Nota: Attenzione:
Non & necessario stampare Alcune delle
questo foglio ai fini della riduzione de

dazione dell’allegato al Plano. hanno delle
La pagina serve per accedere richiedono t
rapidamente alle schede e avere parsonalizza
un riassunto dei processi dell'Ente. N¢
valutati.

Num, Indice dei processi sottoposti a valutazione rischio
scheda (LINK ALLE SCHEDE)

Concorso per I'assunzione di personale
Concorso per la progressione in carriera del personale
Selezione per 'affidamento di un incarico professionale
Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

Affidamento diretto di lavor, servizi o forniture
Permesso di costruire

Permesso di costruire in aree assoggettate ad aulorizzazione paesaggistica
Congessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di

van i economici di gualungue gener:
Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale
— e e

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
e

11 ILevata dei protesti

12 Geslione delle sanzioni per violazione del CDS
13 Gestione ordinaria delle entrate di bilancio
14 Geslione ordinaria delle spese di bilancio
15 Accertamenti e verifiche dei tributi locali

wlo vwNleolonjajw| ]|

-
o

16 Accertamenti con adesione dei tributi locali
17 Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi
18 Incentivi economici al personale duttivita e retribuzioni di risultato

19 Autorizzazione all'occupazione del suclo pubblico

e
20 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenimenti,

feste da ballo, esposizioni, gare)
21 Permesso di costruire convenzionalo

22 Pratiche anagrafiche
23 Documenti di identita

ervizi per disabili

29 Raccolta e smaltimento rifiuti
30 Gestione del protocollo
31 Gestione dell'archivio
32 Gestione delle sepolture e dei loculi
33 Gesli lle tombe di famiglia
34 Organizzazione eventi
35 Rilascio di patrocini
36 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

37

38

39 Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni
40 estione dei edimenti di segnalazione e reclamo

a1 Gestione della leva
42 Geslione dell'elettorato

43 Gestion li alloggi pubblici
44 Gestione del diritto allo studio
45 Vigilanza sulla circolazione € la sosta

46 Gestione del reticolato idrico minore
47 Affidamenti in house
48 Controlli sulluso del territorio
Nuova scheda
Nuova scheda
Nuova scheda
Nuova scheda
Nuova scheda

Vai al prospetto
finale

Vai alle Misure

riduzione rischio







COMUNE DI ROVEREDO DI GUA’

Provincia di Verona

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2024/2026

Allegaton. 1
Schede per la valutazione del rischio
Approvale come alfegato n. ...

. alla deliberazione della Giunta Comunale n. ...... del 29 gennaio 2019

Avvertenza metodologica

Le presanti schede sono state predisposte in funzione del documento principale & cui si riferiscono.

In tale documento sono indicate le premesse che hanno portato alla loro redazione, che sono di due ordini: gli aspetti locali e particolari di questo comune e le indicazioni standardizzate dellANAC.

‘Sull'assegnazione dei punteggi sul rischio, essendo questo un comune che nen ha avute al memento alcun episedio corruttivo, si & scefto di mantenere un punteggio standard.

te niassunti in tabelle di facile lettura.

Anche | risultati finali della valutazione del rischio sono stati poi riportati nel d o pringij e app

A chi nsconlra omission_ imprecision; o erron é richiesto di segnalarlo allindinzzo PEC istituzionale che €. «.vwreenrens , indirizzando appasita nota &l Segretario Comunale.

INDICE DELLE SCHEDE

Ogni scheda si compone di tre parti, la prima di valutazione delle probabilitd, la ssconda, nella pagina successiva, con la yalutazione dell'impatio e la terza con la valutazione complessiva del rischio

Processi sottoposti a valutazione del rischio

Probabilita (P) Impatto (1)

Rischio (Px)

01 - Concorso per |'assunzione di personale

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

02 - Concorso per la progressione in carriera del personale

03 - Selezione per I'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
04 - Affidamente mediante p dura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,92
05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 150 4,25
06 - Permesso di costruire 2,33 15 35
07 - Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica 3,00 125 3,75
08 - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qual ie genere 1,83 150 3,75
09 - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00] 1,75 7.00
10 - Provvedimenti di pianificazione ica attuativa 3,83 1,75 6,71

11 - Levata dei protesti

Processc non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

12 - Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischi

13 - Gesticne ordinaria delle entrate di bilancic 2,17 1,00 2,17
14 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33
15 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,17 1,25 3,96
16 - Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 125 4,79
17 - Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,67 1,00 2,67
18 - Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato) 1,83 2,25 4,13
18 - Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico 2,17 1,00] 2,17
20- Autorizzazioni ex artt. 68 & 63 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, gare) 2,83 1,5 4,25
21 - Permesso di costruire col il 3,33 1,25 4,17,
22 - Pratiche anagrafiche 2 1,25 25
23 - Documenti di identita 2,00 1,25 25
24 - Servizi per minori e famiglie 3,50] 1,25 4,38

25 - Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

26 - Servizi per disabi

27 - Servizi per adulti in difficolta

28 - Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

Processo non sottoposto a e valutazione del rischio
Processo non sottopesto a P e val del rischio
35 1,5] 5,25

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

29 - Raccolta e smaltimento rifiuti

30 - Gestione del protocollo 1,17 1 1,17
31 - Gestione dell'archivio 1,17 1,25 1,46
32 - Gestione delle sepolture e dei loculi 2,17 1,00 2,17
33 - Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 313
34 - Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75
35 - Rilascio di patrocini 2,67 1,25 333]
36 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 2,50 1,25 3,13
37 - Funzionamento degli organi collegiali 1,33 1,75 2,33
38 - Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi 1,33 1,5 2
39 - Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fond i Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio
40 - Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 1,83 1,75 3,21
41 - Gestione della leva 1,17 0,75 0,88
42 - Gestione dell'elettorato 2,00 0,75 1,50

43 - Gestione degli alloggi pubblici

Processc non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

44 - Gestione del diritto allo studio

2,67] 15]

40 |

45 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

46 - Gestione del reticolato idrico minore

Processo non sottoposto a mappatura e valutazione del rischio

Processo non sottoposto 2 e

del rischio

47 - Affidamenti in house

48 - Controlli sull'uso del territorio

3,00] 1,25]

3,75







Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Processi sottoposti a valutazione del rischio

Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

01 - Concorso per I'assunzione di personale

Il rischio corruttivo insito in questo processo e nelle varie fasi pud essere abbattute solo se si adoattano criteri oggettivi e con
procedimenti che siana il pil possibile rigidi, dove cio& non ci siano margini di discrezionalita. | processi dovranno essere
avviati sulla base di un regolamento o _di un bando pubblice.

02 - Concorso per la progressione in carriera del personale

I rischio corruttive insito in questo processo e nelle varie fasi pub essere abbattuto solo se si adoattana criteri oggettivi e con
procedimenti che siano il pius possibile rigidi, dove cioé non ci siano margini di discrezionalita. | processi dovranno essere
avviati sulla base di un regolamento o di un bando pubblico

03 - Selezione per l'affidamento di un incarico professionale

Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligana a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa,
questo processo pud nascondere una certa pericolosita corruttiva in refazione alle valutazioni di merita che, in via preliminare
hanno detrminato |'esigenza di ricorrere a figure esterne all'amministrazione e al'ammontare del corrispettivo, comunque
denominato. Si ritiene pertanto necessario disporre che il RPCT venga fatto destinatario per opportuna conoscenza di tutti
provvedimenti di impegno di spesa relativi a corrispettivi particolarmente rilevanti.

04 - Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi
cati di gara, sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta perd necessaria, anche a campione, una
i gara, anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando

sempli
profilazione a consuntivo dei vari passaggi
preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della concorrenza e dell'economicita

delle pracedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la

nostra amministrazione.

05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi
semplificati di gara, sembrerebbero aver ridotto molta il rischio corruttive. Risulta perd necessaria, anche a campione, una
profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando
preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della concorrenza e dell'economicita
delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la
nostra amministrazione.

06 - Permesso di costruire

L'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei proprietari di terreni edificabili o edifici che
Possono essere cggetto di interventi dovra essere disciplinato in modo chiaro e basato su principi previamente definiti. In
caso di varianti si dovra dare conto nei provvedimenti finali delle motivazioni che hanno portato al rilascio.

07 - Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

In questo caso, oltre ai documenti di legge e a quanto previsto nella scheda n. 6, qui integralmente richiamato, si rende
necessario uno studio del responsabile del servizio, preliminare ad ogni progetto approvato di questo tipo, che valuti anche i
requisiti soggettivi del destinatario o di chi ne trae vantaggio, al fine di evitare che detti provvedimenti si risolvano in atti,
seppure corretti formalmente, a favore di pratiche censural

08 - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, au finanziari, nonché

attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere

I rischio corruttive insito in questo processo e nelle varie fasi pud essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di
corresponsione dei benefici e con procedimenti che siano il pils possibile rigidi, dove cioé non ci siano margini di
discrezionalitd. | processi dovranno essere avviati sulla base di un regolamento o di un bando pubblico, si dovra fornire una
modulistica che non permetta da parte di nessuno di avvalersi di "scorciatoie” procedimentali e, con le dovute cautele
relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la pit ampia pubblicits possibile ai provvedimenti di

liquidazione.

09 - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Anche in questo processo vengone richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7. In pil, visto che i
processi di pianificazione generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in
caso di “oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in
particolare sui beneficiari affinché non abbiamo alcun "contatto” che non sia esclusivamente tecnico, con i tecnici che
pianificanc e con gli amministratori che decidono.

10 - Pravvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Anche in questo processo vengono richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7. In pil, visto che i
processi di pianificazione generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memaria dei vari passaggi e in
caso di “oggetti di previsione” particolarmente impattanti sia a livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in
particolare sui beneficiari affinché non abbiame alcun "contatto” che non sia esclusivamente tecnico, con i tecnici che
pianificano e con gli amministratori che decidono.

11 - Levata dei protesti

12 - Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

13 - Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

Le fattispecie in cui si concretizzano questi processi sono le piu varie, ma diventano rilevanti ai fini dell'anticorruzione solo
quando "si decidono" dilazieni, sconti, azzeramenti, rimodulazicni del debito ecc. In questi casi si dovrebbe produrre anche
uno scostamento tra la previsione di entrata registrata a bilancio e I'accertamento della stessa. Sarebbe bene dungue che,
specie quando si determinano detti scostamenti, venissero dai servizi finanziari segnalati al RPCT.

14 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Il meccanismo della spesa ha acquistato in questi ultimi anni degli automatismi tali che, se si & seguito tutto il procedimento:
bilancic preventivo, PEG, scelta del contraente, impegno di spesa, registrazione dell'i pegno, liquidazione, emissi del
mandato, qualora la spesa stessa sia legittima (perd in caso contrario siame in una fattispecie diversa da questa scheda), &
malto complicato ipotizzare fattispecie corruttive, In questo contesto possono assumere rilevanza e potrebbero essere
segnalate al RPCT solo le variazioni della spesa particolarmente significative rispetto alle previsioni.

15 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali

La misura pil importante & inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre piu informatizzato e
rendere automatico ogni passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i quali si decide di non
procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva”

16 - Accertamenti con adesione dei tributi locali

Quila scelta & duplice e oltre a quanto disposto per la scheda precedente relativamente al processo di riscossione, che deve
essere progressivamente sempre pils infor erendere ico ogni p specie per quei tributi che vengono
annullati, revocati o per i quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva", si dovra anche
prevedere un meccanismo di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzioni, con particolare riferimento alla

parte motivazionale.

17 - Accertamenti e controlli sugli abusi edi

L'abuso edilizio pub essere paragonato alle violazioni del Cds di cui alla scheda 12 e dunque due sono le direttive perla
riduzione del rischic. La prima fa riferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le violazioni alla
normativa urbanistica. Detti funzionari dovranno sempre operare almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente
l'integrita dei propri comportamenti. La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio che deve essere
progressivamente sempre pill informatizzate e rendere automatice ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono
annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con il ripristino o la demoliziane,

18 - Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

Questo & un caso paradigmatico relativo ai parametri utilizzati per la valutazione del rischio che danno un risultato altissimo
quande invece I'esperienza dimostra che teoricamente & difficile ipotizzare fenomeni corruttivi, in quanto c'g il controlle
reciproca dei dipendneti stessi e risulterebbe evidente ogni ipotesi premiale non in linea con i meccanismi di calcolo. A tal
fine pare owvio che la trasparenza del piano della performance debba essere altamente rigido e non derogabile e, ad ogni
passaggio, sia applicata il massimo della trasparenza possibile, anche con qualche inevitabile contraccolpo in tema di
riservatezza dei dati personali.




19 - Autorizzazione all'cccupazione del suolo pubblico

Se vengono applicate in modo chiaro e trasparente |e disposizioni normative e regolamentari, non dovrebbero verificarsi
fenomeni corruttivi. Questa fattispecie & comunqgue una di quelle in cui & rilevante anche il controllo delle entrate relative ai
canoni previsti.

20 - Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, gare)

21 - Permesso di costruire convenzionato

Come per la scheda 6 (Permesso di costruire) I'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei
proprietari di terreni edificabili o edifici che possono essere oggetto di interventi di questo tipo dovra essere disciplinato in
modo chiaro e basato su principi previamente definiti. In caso di convenzioni si dovra dare conto nei provvedimenti finali
delle motivazioni che hanno portato al rilascio, specie nella definizione deli aspetti soggettivi dei beneficiari.

22 - Pratiche anagrafiche

In questo ente si sono adottate tutte le misure previste dall'ordinamento anagrafico al fine di avere accertamenti anagrafici,
eseguiti da personale diverso dagli ufficiali d'anagrafe, scrupolosi e puntuali. i consiglia la rotazione del personale impiegato
negli accertamenti e di sottoporre tutte le pratiche anagrafiche sia immigratorie che di cambio indirizzoad accertamento

dalla poliza municipale.

23 - Documenti di identita

Se il comune & tra quelli che rilasciano la CIE: "La procedura centralizzata della carta d'identita elettronica, con |'associazione
delle impronte digitali, elimina pressoché totalmente ogni ipotesi corruttiva” Se il comune non rilascia la CIE: La carta
d'identita viene in questo ente rilascaiata solo mediante la rpocedura informatica e dogni rilascio & associato in maodo
permanente alla procedura anagrafica. Risulta complesso pertanto assegnare un'identita diversa dalla propria ai richiedenti
Inoltre il rilascio immediato allo sportello, obbligatorio per tutti, evita ogni “tentazione corruttiva® per un rilascio veloce o
preferenziale.

24 - Servizi per minori e famiglie

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda
n. 8 sulla corresponisone dei benefici economici. Per i servizi in cui si debba disparre il ricovero in strutture nterventi
similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la normativa regionale e convenzionate con i servizi
comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale)

25 - Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

26 - Servizi per disabili

28 - Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda
n. 8 sulla corresponisone dei benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi
similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la normativa regionale e convenzionate con i servizi
comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale). Andra sempre tenuto conto
della regolarita del soggiorno dei beneficiari in contatto costanete con lo sportello per I'immigrazione e |'ufficio stranieri della

questura.

29 - Raccolta e smaltimento rifiuti

30 - Gestione del protocallo

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente s & dotato del protocello elettronico con profilatura dei flussi.

31 - Gestione dell'archivio

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente si & dotato di un manuale di gestione documentale che,

al protocollo elettronico, determina una profilatura dei flussi documentali.

32 - Gestione delle sepolture e dei loculi

Il forte controllo saciale derivato dalla forte esposizione del servizio all'atenzione di parenti e consocenti del defunto esclude
pratiche corruttive nel servizio pratico di gestione cimiteriale. Per quanto riguarda la gestione delle concessioni cimiteriali &
stato [0 va adottato, per gli enti che ne sono privi] un apposito r e le tariffe sono aggiornate
annualmente. La scelta del concessionario nella gestione dei cimiteri [solo per gli enti che gestiscono i cimiteri in modo

diverso dalla gestione diretta | ...dettagliare

33 - Gestione delle tombe di famiglia

Oltre a quanto indicato nella scheda precedente per quanto riguarda questa fattispecie si ritiene necessario adoattre un
apposito regolamento e |'eventuale assegnazione di nuove tombe andra fatta con apposito procedimento ad evidenza
pubblica.

34 - Organizzazione eventi

Si consiglia ai responsabili dei servizi di procedere alla realzizzazione di eventi mediante |a pubblicazione preventiva di un
banda di coo-progettazione con enti del terzo settore o con impresari artistici. Anche se il codice dei contratti non si applica a
questa fattispecie sembra utile, se non necessario, adottare ogni possibile strumento di evidenza pubblica.

35 - Rilascio di patrocini

Per i patrocini gratuiti ne inutile ogni misura anticorruttiva. Per i patrocini onerosi, che prevedono un contributo a
supporto dell'iniziativa sf faccia rifeirmento alie misure di cui alla scheda n. 8. Nella fissazione delle regole che stanno alla

base della concessicne dei patrocini vanno individuate le regole particolari per quelli onerosi.

36 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

Vanno previste vendite di beni mobili ed immobili solo se previste in appositi bandi con tutte le regole necessarie o con
regolamenti che ¢ p! 10 un coinvolgimento di diversi soggetti.

37 - Funzi

Non si ritiene necessario adottare misure particolari

to degli organi collegiali

38 - Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

Non si ritiene necessario adottare misure particolari

39 - Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni

40 - ione dei procedimenti di segr e reclamo

Questo comune si & dotato di un protacollo elettronico con cui vengono profilati i flussi documentali, le segnalazioni, anche
quelle anonime o con secretazione del mittente, sono sempre rintracciabili rendendo evidente eventuali omissio
fenomeni corruttivi. [Se invece il comune non si & dotato di tale strumento potra prevederne I'acquisto, anche a tal fine ...]

41 - Gestione della leva

La leva militare al momento & sospesa, anche se in realta le liste devono ancora essere compilate. Non esistono fattispecie
teoriche di corruzione in questo campo.

42 - Gestione dell'elettorato

La maggioranza dei prodotti dell'ufficio elettorale & totaimente vincolata e non pud prevedere episodi corruttivi, che invece si
possono concretizzare, anche in modo "pericoloso” nei procedimenti di predisposizane delle liste elettorali (autentiche di
firma, certifcazioni ecc.). In questi casi i dipendneti dell'ufficio elettorale, sia quelli a cib destinati in via permanente che quelli
in via straordinaria, dovranno essere controllati dai propri responsabili al fine di eseguire le loro prestazioni solo nell'ambito
dell'ufficio elettorale e solo durante I'orario di ufficio con la presenza di altri dipendenti.

43 - Gestione degli alloggi pubblici

44 - Gestione del diritto allo studio

L'assegnazione dei libri di testo, gratuita o semigratuita, & assolutamente vincolata e non pud essere oggetto di corrzuione.
Diverso invece il problema legato ai processi legati all'indiziduazione e gestione dei percorsi di scuola lavora, specie quelli per
cui questa amministrazione prevede dei compensi per i tirocinanti o stagisti. In questo caso gli accordi con le istituzioni
scolastiche dovranno essere basati su procedimenti ad evidenza pubblica, premiando il merito o i soggetti svantaggiati.

45 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta

47 - Affidamenti in house

48 - Controlli sull'uso del territorio

Sono previsti dei controlli periodi sui provvedimenti edilizi rilasciati.

46 - Gestione del reticolato idrico minore




Scheda 1

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

N ' E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
Il processo & discrezionale? amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i| _ . : e, 25 o
s i = 3 X o Si, il processo coinvolge pid di cinque amministrazioni = 5
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma

Qual & l'impatto economico del processo? di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Mo q
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche_sulla pa_se c_iell esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a Si, per una percentusle approssimativa del 50% = 3
neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pil servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 60% =3

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

valutazioni delle prove.

Al fine di ridurre il rischio corruttivo si rende necessario prevedere criteri prederminati e trasparenti per al nomina delle commissioni di concorso e per le




Scheda 2

Concorso per la progressione in carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternc dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molte probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinveige l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionedil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| rischi sono minori ma comungue analoghi al puto precedente.Si rende necessario anche qui trasparena e perdeterminazioni dei criteri di scelta delle

commissioni e delle valutazioni.




Scheda 3

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=E
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

; ; Non ne abbi ria =1
evento o eventi analoghi? on ne abbiamo memoria

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per importi rilevanti si rende necessario stabilire dei criteri predeterminati per I'affidamento tali da evitare un scelta eccessivamente dicrezionale del
professionaista, attraverso la predisposizioni di albi di professicnaisti divisi per catagorie di specializzazione.




Scheda 4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Mo 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Ne2D
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'crganizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

dei controlli interni.

Gli strumenti di previsione pil efficaci del rischio corruttivo sono per questo processo: 1) verifica delel situazioni di incompatibilita per la momina dele
commissioni di gara, 2) determinazione oggettiva dei criteri di aggiudicazion;3) temestiva di pubblicazione dei verbali di gara; 4) oerativita efficace del sistema




Scheda §

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporia l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita ]
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

le misure piu efficaci di prevenzione del rischio corruttivo sono la verifica in sede di nomina delle commissioni di gara dell'assenza di situazioni di

incompatibilitd, la previsioni di meccanismi di valutazione quanto pili possibile oggettivi anche per le gare che utilizzano il crietrio di aggiudicazione dell' offerta
economicamente piu vantaggiosa, la massima tempestiva di pubblicazione dei verbali di gara e la verifica del rispetto di tali criteri attrabverso I'operativita del
meccanismo dei controlli interni.




Scheda 6

Permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntng_ﬂ

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno del'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processc complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considereveli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 20% = 1

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo B
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Iinterni.

le misure pii efficaci di prevenzione sono: 1) massima trasparenza degli atti entro i limiti della normativa della privacy; 2) previsione di una normativa di
ATTUAZIONE Pli CHIARA POSSIBILE; 3) verifica delle situazioni di incomaptibilita al fine della loro eliminazione; 4) effficace operativita del sisteme dei controlli




Scheda 7

Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincalato solo dalla legge =3

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si ftratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita oot
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? 7
1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilita; 1= improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pi0 servizi
nellambito della stessa PA occarre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No= o
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

le misure sono le stesse del punto precedente.




Scheda 8

qualunque genere

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atli amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Moo
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pia servizi
nell'ambito della stessa PA occarre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Determinazione rigida dei criteri di valutazione con possibilita di deriga sole se adeguatamente moptivate e comunicate preventivamente al RPCT.




Scheda 9

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=s
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piG servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 40% = 2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 7,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

In considerazione dell'ampia discrezionalita di tali processi le uniche misure efficaci di prevenzioen della corruzione sono il coivolgimento dei portatori di

interessi di ffusi nei processi di pianificazione e la massima trasparenza di tutte le fasi decisionali




Scheda 10

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

il processo € discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es, appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 40% = 2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipalogie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 6,71

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

diverse fasi e verifiche a campione sulal correttezza formale degli stessi.

Per tali processi si rende necessario massima trasparenza e operativita dei controlli. Pertanto si prevedono: tempestiva pubblicazione dei provvedimenti nelle




Scheda non utilizzata

Levata dei protesti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pumeﬂi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternc dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
1] risulta?o ﬁqale del processo pud essere rag_giumo anche effettuando una pluralita di_ operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguate a
neutralizzare il rischio?

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = paco prababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil

¢ i 5 A 7 A livello di capo dipartimento/segretari erale = 5
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? FA g 0/ gensid

punteggio assegnato 5

Valore stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 3,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Quando il segretario esercita questa funzione, lo fa sempre alla presenza di un suo collaboratore che sia in grado in ogni momento di testimoniare dell'integrita
dei suoi comportamenti.




Scheda non utilizzata

Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, i risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultai_o finale del processo pud essere rag_g:’unto anche effettuan_do una pluralitd di operazioni di entita No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato, 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2T

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Due sono le misure per la riduzione del rischio. La prima fa riferimento agli agenti ed ausiliari che accertano le violazioni che dovranno sempre operare almeno
in coppia al fin di testimoniare reciprocamente I'integrita dei comportamenti dei pubblici ufficiali. La seconda misura & inerente al processo di riscossione che
deve essere progressivamente sempre pili informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o
per le quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva” per le quali si rende necessaria una comunicazione al RPCT.




Scheda

13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si trafta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del process_o pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita et
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipclogie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 217

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

potrebbero concrettizzare fenomeni corruttivi

L a misura pitl imporatynte & contenuta nel vigente regomanto dei controlli interni che prvede una annuale verifica di tutti gli scostamenti attraverso i giali si




Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimente di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l''mpatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacirca il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil

; : X X X | A livello di collaboratore o funzionario = 2
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? 4

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 333

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

|1l meccanismo della spesa ha acquistato in questi ultimi anni degli automatismi tali che, se si & seguito tutto il procedimento: bilancio preventivo, PEG, scelta
del contraente, impegno di spesa, registrazione dell'impegno, liquidazione, emissione del mandato, qualora la spesa stessa sia legittima (perd in caso contrario
siamo in una fattispecie diversa da questa scheda), & molto complicato ipotizzare fattispecie corruttive. In questo contesto possono assumere rilevanza e
potrebbero essere segnalate al RPCT solo le variazioni della spesa particolarmente significative rispetto alle previsioni. Anche in questo caso come misura di
maggioere efficacia si rinvia al regomaneto dei controlli interni.




Scheda 15

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultate del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvelge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

2
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di_ operazioni di entita Sat
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

317

0 = nessuna probabilits; 1= improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acircail 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo N5<D
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizicne apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La misura pill importante & inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre pit1 informatizzato e rendere automatico ogni
passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i guali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva"




Scheda 16

Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processeo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appallo) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige l'attivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Qui la scelta & duplice e oltre a quanto disposto per la scheda precedente relativamente al processo di riscossione, che deve essere progressivamente sempre
pili informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i quali si decide di non procedere con la
"messa a ruolo/risocssione coattiva", si dovra anche prevedere un meccanismo di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzioni, con

particolare riferimento alla parte motivazionale.




Scheda

17

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l''mpatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetluan_do una pluralita di operazioni di entita Mo =4
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
{neutralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il

. : - ; 5 i A livello di collaboratore o funzionario = 2
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa? DEONRAD

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'abuso edilizio pud essere paragonato alle violazioni del Cds di cui alla scheda 12 e dunque due sono le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa
riferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le violazioni alla normativa urbanistica. Detti funzionari dovranno sempre operare
almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente l'integrita dei propri comportamenti. La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio che deve
essere progressivamente sempre pili informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le
quali si decide di non procedere con il ripristino o la demolizione.




Scheda 18

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pu nteﬂi_

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita |
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoiti)

Fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? ho=9
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzaliva = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La prederminazione dei criteri di valutazione verificata da un organo esterno all'ente unita alla massima trasparenza del procedimento di attribuzione dei
vantaggi economisi sono gli strumentio da utilizzare per la prevenzione dei fenomeni corruttiviin tale settore




Scheda 19

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esteni =5

punteggio assegnato

L]

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita fo oy
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipe di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,17

ln = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolc servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambite della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggic assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Prederminazione dei criteri e massima trasparenza sono le misure da applicare per la limitazione di fenomeni corruttivi; si rochiama in particolare il criterio

cronoligico di assolvimento delle pratiche.




Scheda

non utilizzata

Autorizzazioni ex artt.
esposizioni, gare)

68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenimenti, feste da ballo,

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezicnale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno del'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultat_o ﬁqale del processo pud essere rag_giunto anche eﬁeﬁuan_do una pluralita di_ operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Come punto precedente




Scheda 21

Permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita i
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = §

punteggio assegnato

5

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pic servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali ¢ riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 417

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

valgono le misure previste per i piani attuativi




Scheda 22

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Comporia I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilieve economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 2
Criterio 5: frazionabilita del processo
] risultat_o ﬁn_ale del processo pud essere rag_gr’unto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita NoLq
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No= o
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

la misura pricipale per ridurre i rischi corruttivi &, per quanto possibile , la rotazione del personale impiegato negli accertamenti.




Scheda 23

Documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma

di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
1l risultat_o fir!ale del process_u pud essere ra_n,_giunto anche eﬁeﬁuaqdo una pluralita di operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

“La procedura centralizzata della carta d'identita elettronica, con l'associazione delle impronte digitali, elimina pressoché totalmente ogni ipotesi corruttiva®
particolaremente grave. Si rende necessario prederminare dei criteri chari al fine di applicare le possibili derioghe in particolari ipotesi all'applicazione della CIE.




Scheda 24

Servizi per minori e famiglie

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvelge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economice (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
il risultat‘o ﬂn_ale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo T
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la

normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno guesta dimensione sovracomunale)




Scheda non utilizzata

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
1] risultat’o ﬁn_ale del processo pud essere rag_giunto anche effettuan_do una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pit servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No2D
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = scglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
|benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la

normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale)




Scheda non utilizzata

Servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultat_o ﬂn_ale del processo pud essere raggiunto anche effetiuaqdo una pluralita di} operazioni di entita Si=§
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionel/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denara si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno guesta dimensione sovracomunale)




Scheda non utilizzata

Servizi per adulti in difficolta

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complessc che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporia l'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitad di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile: 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio nen generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale)




Scheda 28

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti

esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvoige una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
|benefici economici. Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali (o consorziali per gli enti che hanno questa dimensione sovracomunale). Andra
sempre tenuto conto della regolarita del soggiorno dei beneficiari in contatte costanete con lo sportello per I'immigrazione e I'ufficio stranieri della questura.




Scheda non utilizzata

Raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabite; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1125
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,58

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| processi che ineriscono alla raccolta pratica e allo smaltimento quotidiano saranno rispondenti al contratto di servizio con I'ente gestore e pertanto sono

difficili da individuare fattispecie corruttive,




Scheda 30

Gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il pracesso €& discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita N
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato g
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente si & dotato del protocollo elettronico con profilatura dei flussi.




Scheda 31

Gestione dell'archivio

1. Valutazione delia probabilita

Criteri

Puntelgi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Moo
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

37

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? A2

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,46

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente si & dotato di un manuale di gestione documentale che, unitamente al protocollo elettronico,

Idetermina una profilatura dei flussi documentali.




Scheda 32

Gestione delle sepolture e dei loculi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministralivi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento 7

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
eslemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risullat_c finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di_ operazioni di entita N
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processc & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pili servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Na=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La previsione di un rigido protocollo per I'applicazione di tali servizi reso trasparente attraverso un sistema di informazioni all'utenza limitano i rischi corruttivi
nella gestione pratica del servizio.. Per quanto riguarda la gestione delle concessioni cimiteriali & stato adoattato un apposito regolamento e le tariffe sono
aggiornate annualmente




Scheda 33

Gestione delle tombe di famiglia

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Noeq
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1= imprebabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
rNeI corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetta il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione @ elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Come nella scheda precedente.




Scheda 34

Organizzazione eventi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E parzialmente vincolato solc da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemni (es. appalto) = 6

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
1] risultat_o firTaIe del process_o pud essere rag’giunto anche eﬁeﬂuajdo una pluralita di. operazioni di entita Ny
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge latlivita di pia servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggic assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo NesO
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischic = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

|possib'ﬂe strumento di evidenza pubblica.

Si consiglia ai responsabili dei servizi di procedere alla realzizzazione di eventi mediante la pubblicazione preventiva di un bando di coo-progettazione con enti
del terzo settore o con impresari artistici. Anche se il codice dei contratti non si applica a questa fattispecie sembra utile, se non necessario, adottare ogni




Scheda 35

Rilascio di patrocini

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti al'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studia) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
1] n'sultal_o ﬁqale del processo puo essere raggiuniu anche effettuaqdo una pluralita di_ operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo NOED
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio nen generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per i patrocini gratuiti si ritiene inutile ogni misura anticorruttiva. Per i patrocini onerosi, che prevedono un contributo a supporto dell'iniziativa si faccia
rifeirmento alle misure di cui alla scheda n. 8. Nella fissazione delle regole che stanno alla base della concessione dei patrocini vanno individuate le regole

particolari per quelli onerosi.




Scheda 36

Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I''mpatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita Moy
economica ridotta che, considerate complessivamente, aila fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Hoeo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia: 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

jun coinvolgimento di diversi soggetti.

Vanno previste vendite di beni mobili ed immobili solo se previste in appositi bandi con tutte le regole necessarie o con regolamenti che comunque prevedano




Scheda 37

Funzionamento degli organi collegiali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 4
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Ne2 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 1,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco prababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al perscnale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

INon si ritiene necessario adottare misure particolari




Scheda 38

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteg_gi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolate dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralitad di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

punteggio assegnato,

Valore stimato della probabilita

1,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processc di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo o0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato a
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1= marginale: 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si ritiene necessario adottare misure particolari




Scheda non utilizzata

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti
estemi =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risulla?o ﬁn_ale del processo pud essere rag_giunlo anche effettuan_do una pluralita d{ operazioni di entita No =4
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato i)

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,83

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Vanno distinte designazioni che prevedono un compenso dalle designazioni che invece prevedano un compensc. Maggiore & il compneso, maggiori devono

essere le misure di prevenzione della corruzione. Si tenga perd presente che il PTPCT & rivolto quasi esclusivamente a comportamenti e processi di competenza
della struttura amministrativa e gestionale e non al comportamento di organismi politici. In quest'ottica va predisposto un bando per ogni designazione (o un
regolamento) che nell'istruire I'elenco su cui l'organa politico dovra effettuare la sua scelta, metta tutti i potenziali aspiranti sul medesimo piano.




Scheda 40

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato solo da atti amministrativi
{regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? *
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato,

2

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo oo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,21

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Questo comune si & dotato di un protocollo elettronico con cui vengeno profilati i flussi documentali, le segnalazioni, anche quelle anonime o con secretazione

del mittente, sono sempre rintracciabili rendendo evidente eventuali omissioni o fenomeni corruttivi. [Se invece il comune non si é dotato di tale strumento

potra prevederne l'acquisto, anche a tal fine ...




Scheda 41

Gestione della leva

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo put essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita O]
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su gicrnali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionef/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato 4]
Valore stimato dell'impatto 0,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 0,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La leva militare al momento & sospesa, anche se in realta le liste devono ancora essere compilate. Non esistono fattispecie teoriche di corruzione in questo

campo.




Scheda 42

Gestione dell'elettorato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita i
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegate nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo N =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
0 = nessun impatto; 1= marginale: 2 = minore: 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La maggioranza dei prodotti dell'ufficio elettorale & totalmente vincolata e non pud prevedere episodi corruttivi, che invece si possono concretizzare, anche in
modo "pericoloso” nei procedimenti di predisposizone delle liste elettorali (autentiche di firma, certifcazioni ecc.). In questi casi i dipendneti dell'ufficio
elettorale, sia quelli a cid destinati in via permanente che quelli in via straordinaria, dovranno essere controllati dai propri responsabili al fine di eseguire le loro
Iprestazicni solo nell'ambito dell'ufficio elettorale e solo durante l'orario di ufficio con la presenza di altri dipendenti.




Scheda non utilizzata

Gestione degli alloggi pubblici

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti

esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvalge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = &

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Mo
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = imprebabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sonc state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Ne=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato| 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (iivello apicale, intermedio, basso), cvvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitad * impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le graduatorie per I'assegnazione degli alloggi popolari dovrannao essere redatte esclusivamente da soggetti terzi rispetto ai dipendenti dell'ufficio. Ci si rivolga

prioritariamente alle prestazioni di esperti di comuni e agenzie autonome.




Scheda 44

Gestione del diritto allo studio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del process_o pud essere raggiunto anche effettuan_do una pluralita di operazioni di entita ]
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poca probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? o
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovvero la posizionelil A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'assegnazione dei libri di testo, gratuita o semigratuita, & assolutamente vincolata e non pud essere oggetto di corrzuione. Diverso invece il problema legato ai
processi legati all'indiziduazione e gestione dei percorsi di scuola lavoro, specie quelli per cui questa amministrazione prevede dei compensi per i tirocinanti o
stagisti. In questo caso gli accordi con le istituzioni scolastiche dovranno essere basati su procedimenti ad evidenza pubblica, premiando il merito o i soggetti
svantaggiati.




Scheda non utilizzata

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'lamministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Ju risu'ltat_o ﬁn_a!e del processo pud essere rag.giunlo anche effettuar!do una pluralita di. operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

1,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil

i i A ; A A livello di collaboratore o funzi io=2
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa? ZRanans

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Questo processo pud essere assimilato a quello sulle sanzioni del CDS qualora gli ausiliari del traffico siano dei dipendneti pubblici; quando invece sono dei
dipendenti di gestori delle aree parcheggio e non abbiamo la qualifica di incaricato di pubblico servizio, nei provvedimenti convenzionali con cui si assegnano
dette aree, andra compiutamentre definito il loro ruolo e soprattutto i controlli a loro carico.




Scheda non utilizzata

Gestione del reticolato idrico minore

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteg_gi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
esteri =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'mpatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere rag_giunto anche effe:tuan_do una pluralita di_ operazioni di entita ay
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = peco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Mentre I'approvigionamento idrico per usi domestici non risulta particolarmente problematico, ci possono essere dei profili di criticita nel campo
dell'approvigionamento idrico per usi agricoli ed industriali e per la gestione dei pozzi privati. La ferraginosita delle norme nazionali e regionali e l'oggettiva
difficolta dei controlli consigliano massima attenzione sui procedimenti di autorizzaizone dei prelievi e degli scarichi. Sarebbe utile la predisposizione di un
regolamento comunale che partendo dalla normativa nazionale e regionale indichi le funzioni e le responsabilita dei vari uffici.




Scheda non utilizzata

Affidamenti in house

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge =3

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
eslemi =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetii esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitad di operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, ma in minima parte = 4

punteggio assegnato

4

Valore stimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell’impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pia servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nel confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo M=o
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente d'ufficio generale = 4

punteggio assegnato 4
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Nel caso di affidamneti di gestioni di questo tipo, si provveda sempre sulla base di procedimenti ad evidenza pubblica e si sposti l'individuazione delle
caratteristiche potenziali degli affidatari, in termini di economicita e funzionalita, dalla fase decisionale a quella di programmazione. In questo modo i

responsabili dei servizi avranno poco margine per affidamenti discrezionali.




Scheda 48

Controlli sull'uso del territorio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteqgi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultate del processo € rivolto direttamente ad utenti
esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Comporia I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunte anche effettuando una pluralita di operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = malto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3. impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Il controllo del territori pud essere paragonato alle verifiche degli abusi edilizi di cui alla scheda 17 e dungue due sono le direttive per la riduzione del rischio. La
prima fa riferimento agli agentl e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le violazioni alla normativa ambientale. Detti funzionari dovranno sempre
operare almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente I'integrita dei propri comportamenti. La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio
che deve essere progressivamente sempre pit informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annulllate, revocate
o per le quali si decide di non procedere con il ripristino ambientale.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO

TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

PIAO 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell"amministrazione.

IL 31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

all"adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un®opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

2.A

Indicare se é stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PI1AO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Se non é stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Thdrcare 1n qualt delle seguentr aree St Sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte 1, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( 8§ 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o
nel MOG 231:

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

no

2.B.00

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

no

2.B.1

Acquisizione e gestione del personale

no

2.B.2

Contratti pubblici

no

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

no

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

no

Incarichi e Nomine

no

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

no




Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

Non si sono verificati eventi corruttivi

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG
231 erano state previste misure per il loro
contrasto

Indicare se sono stati mappat i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si, parzialmente

nel 2023 trattasi di conferma del

PTPC 2021/2023

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2)

2_.F.0

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

No

2.F.00

Processi collegati a obiettivi di performance

No

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT e stato
elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda facoltativa)

No

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO e stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO

Si (indicare con quali Responsabili)

Responsabili di settore dell”ente

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all"anno 2023




Indicare quali sono le tre principali misure

specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se é stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

E stato informatizzato tramite applicativo il flusso relativo a
Provvedimenti/Bandi di gaara e contratti/Consulenze e collaboratori/concession
e contributi economici

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente ', ha l"indicatore delle

visite

No (indicare se non € presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs
33/2013)

No

Indicare se & stato istituito il registro degli
accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle

richieste)

E" rispettata I"indicazione che prevede di
riportare nel registro I"esito delle istanze
(domanda_facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

S1 (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50
dipendenti)

monitoraggio annuale da parte del Nucleo di valutazione

Indicare se é stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
RGS, mediante I"inserimento, nella
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza)

No, indicare le motivazioni

Nel corso del 2023 e stato realizzato il nuovo sito istituzionale proprio
grazie ai fondi PA DIGITALE 2026. Siamo in attesa dei dati che alimentavano
1"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del vecchio sito da parte di Regione Veneto.

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano
1”adempimento

Le difficolta sono sempre relative alla pianta organica di un ente di ridotte
dimensioni

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5.A

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conto dell"obbligo di
formazione sui temi dell"etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R. 62/2013).

Si




Se non €& stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5.E

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Etica ed integrita

1 contenuti dei codici di comportamento

1 contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 231

Processo di gestione del rischio

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

no

Universita

no

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

no

Soggetto privato (specificare quali)

no

Formazione in house

Altro (specificare quali)

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta l’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati

Indicare se nell"anno 2023 é stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all"anno 2023

Indicare se I"ente, nel corso del 2023, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso

o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 3972013




7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull®insussistenza di cause di
inconferibilita

Si (indicare il numero di verifiche e il
numero di eventuali violazioni accertate)

nessuna violazione

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se &
stata accertata 1”inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lIgs.
n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

S1 (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

nessuna violazione

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI

9.A

Indicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

nessun incarico autorizzato

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se é stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.Igs.
24/2023)

10.C

Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dellart. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante puo inoltrare la segnalazione

10.D

Se e stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

11

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.B

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all*art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle

amministrazioni) (domanda facoltativa)

11.C

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 6272013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

No

11.D

Indicare se il codice di comportamento
dell"amministrazione e stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologi lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato — art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per I’esercizio della funzione - art.
318 c.p.-

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita —
art. 319quater c.p.

12.D.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.




12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p-

12.D.1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

=
N
[

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

=
N
N gl g|©

[y

Altro (specificare quali)

12_E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

12 _E.

o

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12_E.2

Incarichi e nomine

12_E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12_E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali

No

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
16572001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati

di cui al Capo 1, Titolo 11, Libro 11, c.p.

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se si
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all*art. 16, co. 1, lett. I-

€ reso necessario adottare

14 _A|quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"avvio di |No
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)
15 |PANTOUFLAGE
Indicare se sono stati individuati casi di
15.A I - No
pantouflage di dirigenti
15.B Indicare se sono state attuate le misure per Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

prevenire il

pantouflage.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai

Ufficio anticorruzione trasparenza e

Ufficio anticorruzione trasparenza e

" Art. 10, c. 8, lett. a), d.lIgs. n. 33/2013 N sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale " "
corruzione e della della corruzione e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri trattamento dati trattamento dati
trasparenza I y e
contenuti/Anticorruzione;
Riferimenti normativi su Riferimenti nDrTa"V' convl r?Iallvl fink alle '}.O"v“e 'f" Iegge slal?le pgbbllca{e Tempestivo Ufficio anticorruzione trasparenza e Ufficio anticorruzione trasparenza e
P P nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e (exart. 8, d.Igs. n. " -
organizzazione e attivita S N . - trattamento dati trattamento dati
I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
DIREZIONE GENERALE: Segreteria dce'la;c”;'; . g:' :‘r‘l'izdi;':‘z_m”e‘em
generale del rettorato; Ufficio anticorruzione prop P :
trasparenza e trattamento dati; Area legale; . . .
iy " S |Ufficio anticorruzione trasparenza e
Ufficio regolamenti e rapporti istituzionali -
trattamento dati
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale . RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
) y - s . " Tempestivo NEGOZIALE
" L - sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero NEGOZIALE
Atti amministrativi generali nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o (exart. 8, dlgs. n
dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
_Tézxgigg:\éEATECNICA E RIPARTIZIONE TECNICA E
Art. 12, ¢. 1, d.gs. n. 33/2013 TECNOLOGICA
Disposizioni generali igGRS?S:DOENNET?IDAWICA ESERVIZI RIPARTIZIONE DIDATTICAE
SERVIZI AGLI STUDENTI
Atti generali
DIREZIONE GENERALE
RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
Tempestivo NEGOZIALE
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in (exart g dlgs. n Ufficio anticorruzione trasparenza e
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 23 126 13)9 RIPARTIZIONE TECNICA E trattamento dati
TECNOLOGICA
RIPARTIZIONE DIDATTICA E SERVIZI
AGLI STUDENTI
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di isciplit e relative sanzioni icazione on line in alternativa . DIREZIONE GENERALE: Area
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Area legale Legale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1-bis, d.lIgs. n. 33/2013 io obblighi inistrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo RIPARTIZIONE DIDATTICAE SERVIZI |RIPARTIZIONE DIDATTICA E
N AGLI STUDENTI SERVIZI AGLI STUDENTI
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
y o . . o " . Tempestivo
At 13,c. 1, lett. a), d.gs. n. 33/2013 I::Sz?d{:I|g:aar:fr|r:ld?:|:§;|:|l| amministrazione, di direzione o di governo e i (exart. 8, dgs. n.
9 33/2013)
. . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. &), d.Igs. n. 3312013 Atto di nomina o dl_proclamazlone‘ con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. n
0 del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lIgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 2?;5'23: a;:fi“"izgfa:';';’lz Za‘;'r'fi:e;):{iem enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.lgs. n
pensiaq P 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 ﬁ:l';:z"lz:‘:ztl"c‘z?;”:r:i" e‘;’;?;'i a carico della finanza pubblica e (exart.8, d.Igs.n
pensi spe 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco : . .
Titolari di incarichi politici di cui di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale OBBLIGO NON AI.’PLISZABIL.E ALLE' UNIVERSITA' (cfr. Linne guida ANAC
allart, 14, co. 1, del digs n, 33/2013 | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e recanti indicazioni sullattuazione dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013 «Obblighi di
' ' i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
Titolari di incarichi (da pubblicare n abell) eventualmente evidenza del mancato consenso)] direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall’art.
politici, di 13 del d.Igs. 97/2016)
amministrazione, di
. direzione o di governo e i 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi
Organizzazione titolar di incarichi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
dirigenziali il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
. N S o Annuale
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese so_stenulg ele ok_)bllgazl_om asslfme per
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
Art.1,¢.1,n.5,1.n. 441/1982
At 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 di materiali e di mezzi pi e messia dal Tempestivo
-4h ¢4, 45N partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.Igs. n.
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
i nelfanno e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
P . " N Tempestivo - DIREZIONE GENERALE: Ufficio
lit X
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Org?nrl‘c;il md"m; ;’I i " edi € gestione, (exart. 8, d.Igs. n. DI‘REZIONE ?ENERALE tJf::m nto dat anticorruzione trasparenza e
Titolari di incarichi di con lindicazione delle rispettive competenze 33/2013) anticorruzione trasparenza e trattamento dati || oo Co
ini g didirezione o ci Ti ti DIREZIONE GENERALE: Uffici
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del | Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico empestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio REAION - Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 digs n. 33/2013 o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. regolamenti e rapporti istituzionali anticorruzione trasparenza e
) 33/2013) g PP trattamento dati
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo e DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. DIREZIONE GENERALE: Ufficio anticorruzione trasparenza e

33/2013)

anticorruzione trasparenza e trattamento dati

trattamento dati




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. RIPARTIZIONE FINANZIARIA E anticorruzione trasparenza e
NEGOZIALE: Ufficio stipendi -

33/2013) dati
Tempestivo zggg;f@’“ﬁ;?:gﬂﬁ;m E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. . P anticorruzione trasparenza e
33/2013) N trattamento dati
Segreteria generale del rettorato
" - - " - " P Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dau»re}latnvn alla§sunz|org d_l gllre carlghe. presso enti pubblici o privati, e (ex art. 8, d.gs. n DII_?EZIO!\IE GENERALE: Ufficio  [anticormzione trasparerza
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti anticorruzione trasparenza e trattamento dati "
33/2013) trattamento dati
. A " . . . Tempestivo SPP DIREZIONE GENERALE: Ufficio
At 14,c. 1, lett, €), dlgs. n. 33/2013 ‘AlleI ev_emuall_lmanchl con oneri a carico della finanza pubblica e (exart. 8, dlgs. n. DIREZIO!\IE GENERALE: Ufficio |anticorruzione trasparenza ¢
indicazione dei compensi spettanti anticorruzione trasparenza e trattamento dati N
33/2013) trattamento dati
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
Titolari di incarichi pgneqpa}zmne z? SOCIe‘laj esercizio di funzioni di gmmlnlslvalove o di sindaco DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
" di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale ) N . |anticorruzione trasparenza e
politici, di N P PN PO N r N N anticorruzione trasparenza e trattamento dati -
inistrazione, di Titolari di incarichi di dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e trattamento dati
_amministrazione, di amministrazione, di direzione o di |i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
direzione o di governo e i NN N N
s governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del |eventualmente evidenza del mancato consenso)]
titolari di incarichi
i o dlgs n. 33/2013
dirigenziali
(da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro -
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
- A " Annuale - . - |anticorruzione trasparenza e
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi anticorruzione trasparenza e trattamento dati \rattamento dati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

Art. 1,¢.1,n.5,1.n 441/1982 dei dati sensibili)

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno e copia della dei redditi [Per il DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale anticorruzione trasparenza e trattamento dati anticorruzione trasparenza e
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato P trattamento dati
consenso)]
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Annuale N N o dati anticorruzione trasparenza e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: trattamento dati
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Organizzazione Sanzioni per mancata o incompleta i carico del della mancata o
izzazi : - A .
. comunicazione dei dati da parte dei incompleta comunicazione dei dati di cui allamculo.u. concernenti la Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Sanzioni per mancata A N P situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento DIREZIONE GENERALE: Ufficio "
P © . |Art.47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di N N N N o PR N (exart. 8, d.Igs. . N N . |anticorruzione trasparenza e
comunicazione dei dati - 3 Co " dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie anticorruzione trasparenza e trattamento dati "
amministrazione, di direzione o di N 33/2013) trattamento dati
proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché
governo o o .
tutti i compensi cui da diritto Iassuzione della carica
DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Comunicazione e URP (per
DIREZIONE GENERALE: Segreteria aggiornamento pagine sito
generale del rettorato (per i provvedimenti) |istituzionale)
. . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale Tempestivo
At 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 | Articolazione degli uffici non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n Tutte le Strutture centrali e periferiche per il | Tutte le Strutture periferiche mediante
33/2013) o A - -
sito istituzionale o del dipartimento o della  |i propri referenti abilitati alla
facolta redazione dei contenuti (per
aggiornamento siti di facolta/di
dipartimento e/o siti satellite)
DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Comunicazione e URP (per
DIREZIONE GENERALE: Segreteria aggiornamento pagine sito
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo generale del rettorato (per i provvedimenti) | istituzionale)
Avticolazione degli uffici . 3 3 Igs. n. ibilita dei dati, izzazi ini; i i
9 At 13,¢. 1, lett. ©), dlgs. . 33/2013 22:;2’ he rafiche mediante (ex a;;;bg,;)gs " Tutte le Strutture centrali e periferiche per il | Tutte le Strutture periferiche mediante
9 g sito d'ateneo o del dipartimento o della i propri referenti abilitati alla
Organigramma facolta reda_\zlone dei cu_m_en_utl (per‘ )
aggiornamento siti di facolta/di
(da pubblicare sotto forma di dipartimento e/o siti satellite)
i inmodo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le DIREZIONE GENERALE: Ufficio
informazioni previste dalla norma) Comunicazione e URP (per
DIREZIONE GENERALE: Segreteria aggiornamento pagine sito
Tempestivo generale del rettorato (per i provvedimenti) |istituzionale)

Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex aar;;ogal)gs n Tutte le Strutture centrali e periferiche per il | Tutte le Strutture periferiche mediante
sito d'ateneo o del dipartimento o della i propri referenti abilitati alla
facolta redazione dei contenuti (per

aggiornamento siti di facolta/di
dipartimento e/o siti satellite)
DIREZIONE GENERALE: ufficio RIPARTIZIONE TECNICA E
Telefono & posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo documentazione e archivi TECNOLOGICA
ettroni P Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) RIPARTIZIONE TECNICA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
TECNOLOGICA comunicazione e URP
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE;
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE; RIPARTIZIONE TECNICA E
RIPARTIZIONE TECNICA E TECNOLOGICA; RIPARTIZIONE
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di TECNOLOGICA: RIPARTIZIONE FINANZIARIA E NEGOZIALE;
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo N ) Area legale; Dipartimenti; Facolta
. ) . S : . . FINANZIARIA E NEGOZIALE; Area . P
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un (exart. 8, d.Igs. n. Aoy L . (relativamente agli incarichi da
" legale; Dipartimenti; Facolta; Scuole di . "
compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e 33/2013) . svolgere per la facolta); Scuole di
. specializzazione; Area gestione progetti e At : .
dellammontare erogato fund raising: ) specializzazione (relativamente agli
ind raising; CLA; ISUFI > !
incarichi da svolgere per la scuola);
Area gestione progetti e fund raising;
CLA; ISUFI
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori ione o Per ciascun titolare di incarico:
consulenza (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
s Ciascuno pe rgli atti di propria
At 15, c. 1, lett. b), c.Igs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex a;;;ogal)gs n. competenza:
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE;
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE; RIPARTIZIONE TECNICA E
RIPARTIZIONE TECNICAE TECNOLOGICA; RIPARTIZIONE
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo TECNOLOGICA; RIPARTIZIONE FINANZIARIA E NEGOZIALE;
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 M . A - y L . g N
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA E NEGOZIALE; Area Area legale; Dipartimenti; Facolta
svolgimento di attivita professionali 33/2013) legale; Dipartimenti; Facolta; Scuole di (relativamente agli incarichi da
specializzazione; Area gestione progetti e svolgere per la facolta); Scuole di
fund raising; CLA; ISUFI specializzazione (relativamente agli
. - . . . incarichi da svolgere per la scuola);
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo Area gestione progetti e fund raising:
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di P g P .q ng:
' ° comp) et con (exart. 8, d.lgs. n CLA; ISUFI
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 3312013)

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata (exTai:ngeZuIvos n
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2613;]
Ciascuno pe rgli atti di propria
competenza:
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE; RIPQ?’Q&E;‘I%ZE?SSEIE’XQNEV
" N RIPARTIZIONE TECNICA & TECNOLOGICA; RIPARTIZIONE
U Consulenti e collaboratori TECNOLOGICA; RIPARTIZIONE
Titolari di incarichi di N FINANZIARIA E NEGOZIALE;
Consulenti e collaboratori ione o FINANZIARIA E NEGOZIALE; Area Area legale; Dipartimenti; Facolta
consulenza legale; Dipartimenti; Facolta; Scuole di (relati?/amvem:a li incarvichi da
(da pubblicare in tabelle) specializzazione; Area gestione progetti e swolgere per la fagolbé) Scuole di
fund raising; CLA; ISUFI specializzazione (relativamente agli
incarichi da svolgere per la scuola);
Area gestione progetti e fund raising;
CLA; ISUFI
verifica dell'i di situazioni, anche "
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 potenziali, di conflitio di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. . RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
33/2013)
Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. b), d.I 33/2013 C I d i aal dell ( 8, d.l RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. . zggggﬁg’“ﬁ;ﬁ:yﬁﬁ;m E anticorruzione trasparenza e
valutazione del risultato) 33/2013) : P trattamento dati
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo RIPARTIZIONE FINANZIAR,IA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
NEGOZIALE: Ufficio stipendi "
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. . anticorruzione trasparenza e
33/2013) Segreteria generale del rettorato trattamento dati
" Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dall_re_lauvl alla§sunz|on_e d_l gllre canc_he, pr_esso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.lgs. n. DIREZIO!\IE GENERALE: Ufficio  [anticorruzione trasparenza
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3312013) anticorruzione trasparenza e trattamento dati \rattamento dati
Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, . 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 _All_n ev_en(uall_lmanchl c_on onerl_acanco della finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs. n. DIREZIO!\IE GENERALE: Ufficio  [anticorruzione trasparenza
indicazione dei compensi spettanti 3312013) e dati \rattamento dati
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale anticormuzione rasparenza e trattamento dati |2ICOTTUZIONe trasparenza e
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e P trattamento dati
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
\ncarichi amministrativi di vertice 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi
N " - delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro ) .
T""E” di inc f:."cm (da p“bb"cla_'ek'” ‘al?lege‘a"c_he €ON i} secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Amule DIREZIONE GENERALE: Ufficio E&E:iiﬁmsﬁ: ilﬁ;‘:é Ufficio
- ""g‘e,",nda,' " "f)‘;;,so'a n :VE ! dato ;'al g!|a evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi anticorruzione trasparenza e trattamento dati \rattamento dati P
amministrativi di vertice P ot deliontey . |accorgimenti a cura dllinteressato o della amministrazione, la pubblicaziore
itituzionale delfUnisalento) | ot sonsivi
ATt 14, c. 1, let. ), d.lgs. . 332013 3) dichiarazione concernernte le spese sostenute e le obbligazioni assunte per
Personale At 1clns L adl la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
Art.1,¢.1,n.5,1.n.441/1982 ! propaganda elettora uestazione i ess VISt EScush . Ut
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di materiali e di mezzi e messia dal Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.Igs. n. anticorruzione trasparenza e trattamento dati anticorruzione trasparenza e
con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) P trattamento dati
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale anticorruzione trasparenza é trattamento dati anticorruzione trasparenza e
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato trattamento dati
consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale e DIREZIONE GENERALE: Ufficio
relativa ai reditidelle persone fisiche) [Per l soggetto, l coniuge non Amnuale DIREZIONE CENERALE: U0 1 dat |FicOTUzione trasparenza e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: P trattamento dati
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
N Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art.20,c. 1, dlgs.n. |RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
dellincarico
39/2013)
L Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al (art. 20, ¢. 2, dlgs.n. |RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
conferimento dell'incarico
39/2013)
ATt. 14, ¢. 1-ter, secondo periodo, degli i percepiti a carico della finanza RIPARTIZIONE FINANZIARIA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
d.Igs. n. 33/2013 Annuale ) . anticorruzione trasparenza e
pubblica NEGOZIALE: Ufficio stipendi "
trattamento dati
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti . PR
discrezionalmente dalforgano di Ciascuno per e nomine i cui cura la
Titolari di incarichi indirizzo politico senza procedure . i RIPARTIZIONE RISORSE UMANE redazione del provvedimento
dirigenziali pubbliche di selezione e titolari di o i N Lo empestivo
(dirigenti non generali) Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 posizione organizzativa con funzioni Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (ex a;ta/gbgal)gs n. DIREZIONE GENERALE: Ufficio RIPARTIZIONE RISORSE UMANE

dirigenziali

()

Regolamenti e Rapporti istituzionali

DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Regolamenti e Rapporti istituzionali




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Personale

Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. E;iif:i?;ifi’:iiﬁ;i t‘rlz:?lg::e nto dati anticorruzione trasparenza e
33/2013) P trattamento dati
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo RIPARTIZIONE FINANZIARIA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. NEGOZIALE: Ufficio stipendi anticorruzione trasparenza e
valutazione del risultato) 33/2013) : P trattamento dati
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo RIPARTIZIONE F."\.‘AN.ZIARIA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
P . Lo . " - NEGOZIALE: Ufficio stipendi . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. anticorruzione trasparenza e
33/2013) " trattamento dati
Segreteria generale del rettorato
" - - " - " I Tempestivo . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dau»re}latnvn alla§sunz|org d_l gllre carlghe. presso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.gs. n DII_?EZIO!\IE GENERALE: Ufficio  [anticormnzione trasparerza
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti anticorruzione trasparenza e trattamento dati "
33/2013) trattamento dati
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio DISEZIONE CGENERALE: Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 M . " . (exart. 8, d.Igs. n. ) N . |anticorruzione trasparenza e
indicazione dei compensi spettanti anticorruzione trasparenza e trattamento dati "
33/2013) trattamento dati
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale ti ione . trattamento dati anticorruzione trasparenza e
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e anticorruzione trasparenza e trattamento at |4, amento dati
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro e
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |l secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale DIREZIONE GENERALE: Ufficio Er;:iifrﬁ:::e?;s’\‘;zﬁ;; Uficio
discrezionalmente dalforgano di | €videnza del mancato co.nsenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi anticorruzione trasparenza e trattamento dati \rattamento dati
indirizzo politico senza procedure | accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
pubbliche di selezione e titolari di | dei dati sensibili)
posizione izzativa con funzioni
dirigenziali
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per
Art.1,¢.1,n.5,1.n 441/1982 (da pubblicare in tabelle, anche con |la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ricorso a link ove il dato sia gia  |di materiali e di mezzi posti e messi a dal Tempestivo e DIREZIONE GENERALE: Ufficio
pubblicato in altra pagina del sito |partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.lgs. n. E;lii?ﬁﬁfmﬁr?:iiﬁ;i t‘rlgll;:emu dati anticorruzione trasparenza e
Titolari di incarichi istituzionale dell'Unisalento a che  |con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) P trattamento dati
dirigenziali distinguano le seguenti situazioni: |corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
(dirigenti non generali) dirigenti, dirigenti individuati finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali) 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno e copia della dei redditi [Per il ) DIREZIONE GENERALE: Ufficio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale E;iif:\i::i?i’:?::;i ‘L:gl‘?:‘e nto dati anticorruzione trasparenza e
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato P trattamento dati
consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Annuale anticorruzione trasparenza é trattamento dati anticorruzione trasparenza e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: P trattamento dati
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Ciascuno per le nomine di cui cura la
! RIPARTIZIONE RISORSE UMANE redazione del provvedimento:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dellincarico (art 2257201i:)|gs " | 5IREZIONE GENERALE: Ufficio RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Regolamenti e Rapporti istituzionali DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Regolamenti e Rapporti istituzionali
Ciascuno per le nomine di cui cura la
Amuale RIPARTIZIONE RISORSE UMANE redazione del provvedimento:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico (art. Zg‘gl/:zgi:)lgs n. DIREZIONE GENERALE: Ufficio RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Regolamenti e Rapporti istituzionali DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Regolamenti e Rapporti istituzionali
ATt. 14, ¢. 1-ter, secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza RIPARTIZIONE FINANZIARIA E DIREZIONE GENERALE: Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 . Annuale e e . anticorruzione trasparenza e
pubblica NEGOZIALE: Ufficio stipendi "
trattamento dati
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001  |Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Tempestivo RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,¢.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
iacarico del della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Sanzioni per manca@ |\ 47 ¢ 1 g igs. n, 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei azione | complessiva del titolare dellincarico al momento | o, o1 '8 d10s 0 |DIREZIONE GENERALE anticorruzione trasparenza e
comunicazione dei dati I . L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie "
titolari di incarichi dirigenziali N 33/2013) trattamento dati
proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale
At 16, ¢. 1, dgs. n. 33/2013 Conto annuale def personale effetivamente in servizio e l elativo costo, con findicazione della (art. 16,c.1,digs.n. |RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
! 6 € aree pre F . 33/2013)
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato | per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.Igs. n.  [RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

RIPARTIZIONE RISORSE UMANE

In quanto responsabile del
procedimento:

RIPARTIZIONE RISORSE UMANE

Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei Annuale RIPARTIZIONE TECNICA E
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari dei contratti a tempo determinato, ivi compreso il personale assegnato | (art. 17, c. 1, d.Igs. n. TECNOLOGICA RIPARTIZIONE TECNICA E
(da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Area Legal TECNOLOGICA
rea Legale
Personale non a tempo
indeterminato Dipartimenti Area Legale
Area gestione progetti e fund raising Dipartimenti
CLA Area gestione progetti e fund raising
ISUFI CLA
ISUFI
5‘;;2:::;150'“'8 ron a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare i tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Personale Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. [RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. 33/2013 LT:%::“?U&;":;;i?‘nz:z;;li' zlmi) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
autorizzati ai dipendenti An‘ 53‘ c‘ ?4‘ d‘ Igs. n. 165/2001 P 9 9 non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.Igs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare i tabelle) spettante per ogni incarico 33/2013)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo
Contrattazione collettiva - 21,61, C.1gs. . Contrattazione collettiva P (exart. 8, d.Igs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi o . o . " A (exart. 8, d.lgs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi
Contrattazione o o . o . .
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
-2, ¢.2,dlgs. n. Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n. |RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 »
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo -~ -
P DIREZIONE GENERALE: Ufficio supporto | DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 |OIV Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. 2l NVAOIV supporto al NVA-OIV
33/2013)
Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio supporto| DIREZIONE GENERALE: Ufficio
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle anche con |Curricula (exart. 8, d.Igs. n. | NVA-OIV . PP 0a NVAOIV
ricorso  link ove il dato sia gia 33/2013) aNVA- supporto af NVA-
pubblicato in altra pagina del sito Tempestivo . -
Par. 14.2, delib, CIVIT n. 1212013 |istituzionale dell Unisalento) Compersi (exart.8,dlgs.n | PIREZIONE GENERALE: Urficio supporto | DIREZIONE GENERALE: Ufficio
al NVA-OIV supporto al NVA-OIV
33/2013)
In quanto responsabile del
procedimento:
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
ZEGRSTI,IS:)OENNE_I,?IDAHICA EESERVIZI RIPARTIZIONE TECNICA E
TECNOLOGICA
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dipartimenti
Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. 8, d.Igs. n. P Area Legale
(da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013) . " .
Area gestione progetti e fund raising )
Dipartimenti
CLA Area gestione progetti e fund raising
ISUFI CLA
Bandi di concorso ISUFI
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
RIPARTIZIONE DIDATTICA E ESERVIZI
AGLI STUDENTI
Elenco dei bandi espletati Tempestivo Dipartimenti DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Elenco dei bandi in corso (exart. 8, d.Igs. n. P anticorruzione trasparenza e
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) . " . trattamento dati
Area gestione progetti e fund raising
CLA
ISUFI
Sistema di misurazione e o Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e della Performance (art. 7, d.Igs. n . DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Tempestivo organizzazione, controllo e
della Performance 150/2009) organizzazione, controllo e performance
Performance performance
: Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) ; Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Piano della Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, . 3-bis, d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. organizzazione. controllo e performance organizzazione, controllo e
9 267/2000) 33/2013) 9 g P performance
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 T " DIREZIONE GENERALE: Uffici
- ‘empestivo SR : Ufficio
Relaziore sulla Relazione slla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d Igs. 150/2009) (exart 8, digs.n. | DIREZIONE GENERALE: Ufficio organizzazione, controllo &
Performance organizzazione, controllo e performance
33/2013) performance
Tempestivo
dei premi dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Ammontare COmPIESSIVO | 1 20 ¢ 1 .1gs. n. 3312013 33/2013)
dei premi Tempestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
33/2013)
I PN . . Tempestivo
Criteri definii nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per| (o, .1 g g5 . |RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
I gnazione del trattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 8, d.lgs. n. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
- . S Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia (exart. 8 d.gs. n RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE

per i dipendenti

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Enti controllati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvero per i quali lamministrazione abbia il potere di Annuale
Art. 22, 0.1, lett. 2), d.Igs. n. 33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4 Jessi Isiasi titol i I 1 bilanci Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dg&’:’:\;?g’[’:ﬂ;ﬁ:“““ siasi titolo gravante per fanno sul bilancio (art. 22, c. 1, dlgs. n
33/2013)
. o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e @t ZZATTISI s
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 35/20i3) o
Enti pubblici vigilati
§ . Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
s : . " . PP, Tempestivo
At 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 zm:ﬁﬁ‘;ﬂﬁﬁi";':iizsjzmz di una delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1, d.igs. n.
link al sito dell'ente)
39/2013)
PR : " " . . Annuale
A, 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 DIChIamIone:;:!fng;?:cssl:;T:ﬂ.;:z;ig;guse di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dligs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni Annuale
At 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dellammnmstrgznune o delle attivita (art. 22, c. 1, dligs. n.
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da 3312013)
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate
(exart. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
Dati societa 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per anno sul bilancio Amuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 " B
¢ 2 0lgsn (da pubblicare in tabelle) dellamministrazione (art. 22,c.1,dIgs. n.
33/2013)
5) rumero dei rappreserant elfamminsrazion regl crgani cigoveroe | zzATulaI: s
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate SAMOIIS)
7) incarichi di amministratore della societ e relativo trattamento economico nale
omolssivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 3312013)
PR . " " . PP, Tempestivo
At 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 (?e'm:ﬁ;nﬁ,f;";'::;S;:ﬁ:,z,: di una delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1, dligs. n.
link al sito dell'ente)
39/2013)
PR : " " . " Annuale
Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2014 Dichiarazione ;:I:!ﬁ‘gf;':ﬁ‘f:g“u;‘ nggst;a use di incompati (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
C conisiti delle societa nei quali sono Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
i in materia di di societaa pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
¥ ipazioni pubbliche, alienazione di ipazioni sociali, ione di Tempestivo
gsr;zgfsc 1. lett. d-bis, d.Igs. n. societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.Igs. n.
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d.Igs. n.
ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.Igs. n.
delle spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
N e N NS PP Annuale
At 22, c. 1, lett. o), d.Igs. n. 33/2013 dellamministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c. 1, d.igs. n.
- 22, ¢ 1, lett. ), dfgs. n- svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico ¢ 1. 0.0
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato Annuale
controllati 3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs. n
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
N - . I Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, d.igs. n.
dellamministrazione 33/2013)
5) rumero el rappresertant elfamminstrazions regl rgani cigoveroe | 22’*2"“;': s
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.

complessivo

33/2013)

DIREZIONE GENERALE: Ufficio
partecipate e spin off

DIREZIONE GENERALE: Ufficio
partecipate e spin off




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

PRI : " " e s Tempestivo
A, 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 za?::zgna;&;ll:lTﬁsjlesl:lzr;;: di una delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1, dligs. n.
link al sito dell'ente)
39/2013)
Enti di diritto privato controllati
i i Enti di diritto privato e : . " . . Annuale
Enti controllati
controllati Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 chhla\_vazlonedsul:!g |nsyss|s}§nl(zald|_tnjn: c:?llrencause dincompatibilta al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare i tabelle) ellincarico (Iink al sito dellente) 39/2013) DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei Annuale partecipate e spin off partecipate e spin off
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 quali sono pubblicati | dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo (art. 22,c. 1, dlgs. n.
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica [Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
diritto privato controllati 33/2013)
Per ciascuna tinoloaia di procedimento:
. L . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 rlvgrbr\:ea\tlizi il del con di utti i riferimenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. N N R . . i Tempestivo
At 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 3) I:MI;:I:: de! prgcls:-‘dmjemlo‘ unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (ex art. 8, d.gs. n
posta elettronica istituzionale 28013
4) ove diverso, lufficio del pi finale, Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 con lindicazione del nome del dellufficio ai rispettivi (exart. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
it o : f - Tempestivo
A, 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 5) mgdall_ta con Ig qual! gll mteressau»pqssom}ottenere le informazioni (exart. 8, d.gs. n
relative ai procedimenti in corso che li riguardino
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (exart. 8, d.Igs. n.
procedimentale rilevante 33/2013)
) i i per i quali il p puod essere Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (exart. 8, d.Igs. n.
i con il silenzi inistrazi 33/2013)
Tinologie di di 8) strumenti di tutela inistrativa e gi iuti dalla legge Tempestivo
N - ipologie di procedimento in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del P CENTRI DI GESTIONE
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 N - PO N N . (exart. 8, d.Igs. n. .
di provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013) AMMINISTRATIVA E TECNICA DIREZIONE GENERALE: Ufficio
procedimento da pubbl tabell termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli Comunicazione e URP
(da pubblicare intabelle) CENTRI DI GESTIONE AUTONOMA
5 i - . " I P . Tempestivo
Attivita e procedimenti
p Art.35,¢. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 Qae\l/llr;l;d;clzess:aallus\f;zz on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi (exart. 8, d.lgs. n
P P 33/2013)
10) modalita per dei pagamenti necessari, con i
codici IBAN del conto di ovvero di del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n.
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
da indicare i i per il
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i pre i ad istanza di parte:
N " . L N - Tempestivo
At 35, . 1, ltt, o), dlgs n 3372013 1) att  document da allegare allstanza e modulistica recessaria, compresii| (. SRS
fac-simile per le autocertificazioni
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo . N DIREZIONE GENERALE: Struttura
e acquisizione d'ufficio  |Art. 35, . 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.Igs. n. DIREﬁ'ﬂNE‘iGE'\:FFI{D'?:';' S(r\gturardll di supporto tecnico alla Direzione
dei dati inistrazioni procedenti isizione dufficio dei dati e allo 33/2013) supporto tecnico afla Direzione GENerale | Generale
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
Provvedimenti organi indirizzo dei di: 0 scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti organi Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1,|politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita (art.23,c. 1, dligs. n
indirizzo politico co. 16 della I. n. 190/2012 di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del Sé/ZOiS) g
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. CENTRI DI GESTIONE
AMMINISTRATIVA E TECNICA DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Provvedimenti anticorruzione trasparenza e
CENTRI DI GESTIONE AUTONOMA trattamento dati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
Provvedimenti dirigenti amministrativi dei i i dic i ione 0 i scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti dirigenti  [Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, g I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita (art. 23, c. 1, d.igs. n.
amministrativi co. 16 della I. n. 190/2013 di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del 3‘3/20i3) 9
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con|
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Laseguente Struttura in ove
responsabile del procedimento:
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Dati previsti dallarticolo 1, comma | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RIPARTIZIONE FINANZIARIAE | RIPARTIZIONE FINANZIARIAE
32, della legge 6 novembre 2012, n. NEGOZIALE NEGOZIALE
190 Informazioni sulle singole
procedure RIPARTIZIONE TECNICA E
omazion sl gl RIPARTIZIONE TEGNICAE
Bandi di gara e contratti procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati
At 1,¢.32,1.n. 190/2012 Art. 37, c. | ai sensi dellart, 1, comma 32, della Struttura pr9ponente‘ _Qgg_ett_o del bando, Procedura di scella_del contr_aente‘ AREA GESTIONE E
1t ) s 332013 AL 4 | L e o el | Elenco degl operator invitati a presentre offerte/Numero di offerenti che RENDICOMNTAZIONE PROGETTI
g gge n. i hanno partecipato al p o, Importo di Tempestivo

delib. Anac n. 39/2016

quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liguidate

CENTRI DI GESTIONE AUTONOMA




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Art. 1, ¢.32,1.n.190/2012 Art. 37, c.

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del

Infnrmazm_m sule singole 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 (da pubblicare secondo le "Specifiche |bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a Annuale
procedure in formato delib. Ar 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati | presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al @t 1.c.32 |n
tabellare elib. Anac n. cniche per fa p present: numero di of 'é hanno partecipato al - 190/2012)
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della io, importo di tempi di
Legge n. 190/2012", adottate secondo | completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
quanto indicato nella delib. Anac  |liquidate)
39/2016)
At 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei "
Artt.21,¢.7,e29,c.1,d.lgs. n. . S " . - L . " Tempestivo
5012016 lavori, opere, servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3,
ATt 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. 33/2013 dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. Tempestivo
eart. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza previa Tempestivo
eart. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016 pubblicazione di un bando di gara
Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di
formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127,
c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
::f;‘;;:l'lle:ig? :.Ig;./;l.)fglzom Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; Bando di concorso (art. Tempestivo
AR 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Awviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Awviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara La seguente Struttura in ove
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) responsabile del procedimento:
RIPARTIZ’I\‘OEZE);IIxﬁSZIAR IAE RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
NEGOZIALE
At relativi alle procedure per RIPARTIZIONE TECNICA E RIPARTIZIONE TECNICA E
Bandi di gara e contratti I'affidamento di appalti pubblici di TECNOLOGIA TECNOLOGIA
servizi, forniture, lavori e opere, di |- Ayyiso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati AREA GESTIONE E
concorsi pubblici di progettazione, di | 4o 15 procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. RENDICOMNTAZIONE PROGETTI AREA GESTIONE E
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 | _ concorsi di idee e di concessioni. 15 146 1 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. RENDICOMNTAZIONE
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Compresi quell tra enti nellmabito del | 4 "g1o5 1, 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere Tempestivo CENTRI DI GESTIONE AUTONOMA PROGETTI
Atti delle amministrazioni settore pubblico di cui allart. S del | 001 opati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Verbali di
aggiudicatrici e degli enti digs n. 50/2016 gara CENTRI DI GESTIONE
aggiudicatori AUTONOMA
distintamente per ogni
procedura
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs. n. 33/2013 qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
eart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
At 37, c. 1, lett, b) d.lgs. n. 33/2013 dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno )
eart. 29, c. 1, dlgs. n. 50/2016 consentito il ficorso a_lle proce_dure_ ord_lnarle (a_r_t 163, c. _10‘ digs n. Tempestivo
50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 i ele issioni all'esito i di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 delle valutazioni dei requisiti adozione)
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.
At 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 C.°’"P°5'?'°"e.de"a.m:“m's.m".e Composizione della e i curricula dei suoi !
cart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
componenti.
Resoconti della gestione finanziaria . . y L " .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 dei i al termine della lor Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestiv
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 ei contratti al termine della loro esecuzione empestivo
esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni "
- 5 - - devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita e o " . L ! (exart. 8, d.Igs. n.
ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Sovvenzioni, contributi, sussidi, RIPARTIZIONE RISORSE UMANE RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
vantaggi economici Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3, d.lgs. n. DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
(da pubblicare i tabelle creando un |ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) i e rapporti istituzionali i e rapporti istituzionali
collegamento con la pagina nella quale ) ) . .
Sono riportati dat i relativi [ por ciaseumafo: Segreteria particolare del Rettore Segreteria particolare del Rettore
rovvedimenti finali -
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 ‘ ? B o ), ) 1) nome dell'im_pres_a o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art lgrr‘cp?[g?gs n
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di [soggetto beneficiario 33/2013)
dati ... come previsto dall'art. 26, c. 4, -
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

del d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
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Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
Atti di concessione collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relati Tempestivo
rovvedimenti finali ici i i i
Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 P ) :’)““mf:'nci;’r;iw o dirigente delrefativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n
, sussidi, (NB: & fatto divieto di diffusione di 33/2013) RIPARTIZIONE RISORSE UMANE | RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
vantaggi economici dati da cui sia possibile ricavare Tempestivo - -
Art.27,c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 | informazioni relative allo stato di | 5) Modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. DIREZIONE GENERALE: Ufficio DIREZIONE GENERALE: Ufficio
salute e alla situazione di disagio 33/2013) e rapporti € rapporti
economico-sociale degli interessati, Tempestivo ) ) 3 .
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 | come previsto dallart. 26, c. 4, del |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n Segreteria particolare del Rettore Segreteria particolare del Rettore
d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese Annuale
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 1cessione i Sov ) 1, U *| (art.27,¢c.2, dlgs.n
e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
e . . 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati
Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e Annuale
benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
At 29, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
A5, ¢. 1 dp.c.m. 26 aprile 2011 di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (exart. 8, d.Igs. n.
- ¢ L dpem P anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis. d.lgs. . 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
Bilancio preventivo e d ‘C m 2'9 a riie 2316 ) tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
consuntivo p-c.m. P riutilizzo. 33/2013) NEGOZIALE NEGOZIALE
. At 29, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
Bilanci consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 o L .
I . con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio consuntivo
" Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
:n‘czi‘ ;glg;mrsii:.zlgsi.sn. 33013 tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n.
p-c.m. 29 ap riutilizzo, 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Piano degli indicatorie  [Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le Tempestivo . N DIREZIONE GENERALE: Servizio
" P P degli eventuali egli incorr DIREZIONE GENERALE: Servizio "
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs n. 91/2011 - Art. 18- |attesi di bilancio c P . e . . (exart. 8, d.Igs. n. P organizzazione controllo e
oo 5 di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi organizzazione controllo e performance
bilancio bis del dlgs n.118/2011 P, A . . P 33/2013) performance
obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013) RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
patrimonio Caroni il Tempestivo NEGOZIALE NEGOZIALE
anoni Al locazlone © | art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n
affitto 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli

Annuale e in relazione a

obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. Tempestivo
Organismi indipendenti di 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di - .
N - . N DIREZIONE GENERALE: Ufficio supporto| DIREZIONE GENERALE: Ufficio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
Wzl ‘ " e o al NVA-OIV supporto al NVA-OIV
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
o analoghe - . . . .
C.Dn(ru!llre rilievi Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzlonamgmo complessivo del Sistema di
sull'amministrazione valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo
d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi i idi  nuclei di ione o Tempestivo
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart. 8, d.Igs. n.
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organ di revisione | Re\2210mi degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
amministrativa e " " previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.Igs. n.
. amministrativa e contabile NEGOZIALE NEGOZIALE
contabile esercizio 33/2013)
Tuti  rlievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ar
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti u evi detla Gorte cel conti ancorche non recepiti riguardal (exart.8,dlgs.n.  |DIREZIONE GENERALE ca
e l'attivita delle stesse e dei loro uffici legale
33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo DIREZIONE GENERALE: Ufficio
ervizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita 9 q (exart.8,dlgs.n.  |Tutte le Strutture centrali e periferiche
standard di qualita pubblici 33/2013) comunicazione e URP
Costi contabilizzati . N
" L Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale DIREZIONE GENERALE: Servizio DIRE.ZIONE GENERALE: Servizio
Costi contabilizzati . (art. 10, c. 5, d.lIgs. n. P organizzazione controllo e
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 relativo andamento rel tempo organizzazione controllo e performance
33/2013) performance
(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati
Liste di attesa Lo . - - - . Tempestivo
Liste di attesa Art 41, c. 6, dlgs. n. 33/2013 ﬁ;’;ﬁ'ﬂ';'ﬂ:ﬁ;’l"ﬁ;‘;’fs:e!? l':‘;c‘:'n:‘:fs;o‘fg"gl' d[';f;;sﬂ'z"{'j“ﬂ;femp' (exart.8, dIgs. n OBBLIGO NON APPLICABILE ALLE UNIVERSITA'
(da pubblicare in tabelle) P pologia dip o 3312013)
- " i Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
Datisui pagamenti | Art. 4-bi, ¢ 2,digsn. 332013 | gy icare in tabelle) allambito temporale di riferimento e ai beneficiari Amuzle
Pagamenti RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
dell’amministrazione Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica :?a;||ore::“\:| T;/U;i le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per NEGOZIALE NEGOZIALE
servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e aggregata polog| ' Annuale

nazionale

(da pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

: " P Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
Indicatore di tempestivita dei . S b o . R
pagamenti prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33,¢. 1, d.Igs. n.
i i ivita pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. n. 33/2013
dei pagamenti
Annuale
dei debiti dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013;
Pagamenti ) RIPARTIZIONE FINANZIARIA E RIPARTIZIONE FINANZIARIA E
dell'amministrazione NEGOZIALE NEGOZIALE
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
owvero di i ione del in Tesoreria, tramite i
. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
:r?f);,\r‘n;iaigamem ﬁz gﬁ,cd.llg;. I"‘sailzﬂggoos IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (exart. 8, d.Igs. n.
-5, ¢ 1,dlgs.n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informazioni realtive ai nuclei di i relative ai nuclei di e verifica degli it Tempestivo
verifica degli investimenti| Art. 38, c. 1, dIgs. n. 33/2013 valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le (exart B, dlgs.n. OBBLIGO NON APPLICABILE ALLE UNIVERSITA'
ubblici 9 - 38,¢. 1, dlgs. n. degli investimenti pubblici procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2613;]
P (art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche.
N A titolo esemplificativo: .
Atti di programmazione ﬁﬁ gi';‘ 3 §|2 :nsﬂdgg?.zg.l::!/ml:! Atti di delle opere |- Prog triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti (an;efplesg\:ﬂs n
delle opere pubbliche An‘ 24 I. s 695'0/2'016 pubbliche annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n50/2016 éa}zdlé)g o
Opere pubbliche -2 dlgs e - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
RIPARTIZIONE TENCICAE RIPARTIZIONE TENCICA E
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo TECNOLOGICA TECNOLOGICA
Art. 38, ¢. 2. d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (. 38 cpl dlgs. n
38, ¢. 2, dlgs. n. corso o completate. pubbliche in corso o completate 3‘3/2013) o
Tempi costi e indicatori
di ione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita corso o completate pere p (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n.
nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, | (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
nonché le loro varianti 33/2013)
P, Pianificazione e governo del territorio i i i i i i
Pianificazione e governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e |
territorio p delle proposte di urbanistica di iniziativa privata OBBLIGO NON APPLICABILE ALLE UNIVERSITA'
(da pubblicare in tabelle) 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque Tempestivo
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale (ex a;;;bisl)gs n
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
" . " " P . Tempestivo
nformazioni ambientali " ambiertal che le detengoroai fii delle proprie |, ""PE L
attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, Tempestivo
— il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la b
Stato dell'ambiente N (exart. 8, d.Igs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.Igs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative,
Misure incidenti sullambiente e i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
Informazioni ambientali Att. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 relative analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, d.lgs. n OBBLIGO NON APPLICABILE ALLE UNIVERSITA'
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
. . - 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi Tempestivo
Misure a protezione dellambiente e : : zate a proeg ‘ L
S costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle (exart. 8, d.Igs. n.
relative analisi di impatto
stesse 33/2013)
I— N Tempestivo
IF:;'I:IZE';': ::"a“”am"e della 5) Relazioni della legislazi biental (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (exart g dlgs. n
umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2613)g
dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente del | o1 ¢ 1o stato dellambiente redatta dal Ministero dellAmbiente e Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
del territorio 33/2013)
Annuale
strutture santarie privat Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. A;;z:i:)lgs n
u “;zﬁe d;a; private Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 OBBLIGO NON APPLICABILE ALLE UNIVERSITA'
(da pubblicare in tabelle) . ) ) ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
i adottati i gliinterventi iedi
che deroghe alla vigente, con I espressa Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, (exart. 8, d.Igs. n.
nonché con I di eventuali atti o 33/2013)
Int i straord di Interventi straordinari e di emergenza |intervenuti DIREZIONE GENERALE: Struttura
nterventi straordinari e di DIREZIONE GENERALE di supporto tecnico alla Direzione
emergenza (da pubblicare in tabelle) . . o . P - . Tempestivo Generale
At 42,¢. 1, ltt, b, dgs. n. 3372013 Termini tamporal eventualmente fissatiper Fesercizio de potei i adoziore | AR
e ! dei provvedimenti straordinari 33/2613)
AL 42,01, et o), dlg.n 392013 Costo previsto degli interventi € costo effettivo sostenuto e
42, ¢ L 1elL o), dge. . dallamministrazione 33/2613)9
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
Art 10, ¢. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Anmnuale
10, ¢. 8 lett. 2), d.lgs. n. della corruzione e della trasparenza  |sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della . DIREZIONE GENERALE: Ufficio
Altri contenuti Corruzione legge n. 190 del 2012, (MOG 231)  DIREZIONE GENERALE: Ufficio anticorruzione trasparenza e
anticorruzione trasparenza e trattamento dati trattamento dati
At 1, c. 8, 1.n. 190/2012, Art. 43, c. |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo

1, d.Igs. n. 33/2013

corruzione e della trasparenza




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Strutture responsabili dei dati da
pubblicare - forniscono i dati

Strutture che pubblicano i dati

Regolamenti per la prevenzione e la

er la ione e la

della corruzione e

reprﬂesslung‘della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo
dellillegalita
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annale
At 1,¢.14,1.n. 10072012 corruzione risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, ¢ 14,L.n
) . . 190/2012) DIREZIONE GENERALE: Uffi DIREZIIONE .GENERALE: Ufficio
Altri contenuti Corruzione " . " anticorruzione trasparenza e
anticorruzione trasparenza e trattamento dati "
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. trattamento dati
Art.1,¢.3, 1. n. 190/2012 ed atti di atali Prowvedimenti adottati dall/AN.AC. ed att di adeguamento a tali Tempestivo
- " p in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni :;;g;;ccenamemu delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo
. " Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico concernente dati, . e . s N .
A . " trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita "
Art.5,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 documenti e informazioni soggetti a y P . RN : . L Tempestivo
jcazione obbligatoria per Ieserplzlo di tale d"vmaf con [ndlcazlom dei recapiti telefonici e delle DIREZIONE GENERALE: S
. . - caselle di posta elettronica istituzionale DIREZIONE GENERALE: Struttura di R N : Struttura
Altri contenuti Accesso civico . A di supporto tecnico alla Direzione
supporto tecnico alla Direzione Generale Generale
Accesso civico concernente dati Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art. 5, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2014 N P modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
documenti ulteriori " i
delle caselle di posta elettronica istituzionale
At 52, c. 1, d.lgs. 8212005 Regolamenti Bego!gmemn qhe q|SC|pI|nano I'esercizio della facolta di accesso telematico e Annuale
il riutilizzo dei dati
At 52, c. 1, d.lgs. 8212005 Catralugu di dati, metadati e banche | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale
dati amministrazioni
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Amuale
Art.9,c.7,d.l n 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni | 99 9 P (exart.9,c.7,D.L.n
Accessibilita e Catalogo contenute nella circolare dell'/Agenzia fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 179/2012)
Altri contenuti i dath, motadati 9 I,"”I ot I" 6112013 genzi ) RIPARTIZIONE TECNICA E RIPARTIZIONE TECNICA E
! utt | dati, at per fltalia digitale n. ) TECNOLOGICA TECNOLOGICA
banche dati
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da
parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie,
Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n. |Provvedimenti per uso dei servizi in |per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali Annuale

82/2005

rete

e per la richiesta di e noncheé dei
termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta
elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art.1,¢. 9, lett. f), I n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: el caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
invirtd di quanto disposto dall'art. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Le Strutture centrali e periferiche forniscono
i dati

DIREZIONE GENERALE: Ufficio
anticorruzione trasparenza e
trattamento dati




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione - . . :
1 livell Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
ivello
Art. 30, d.lgs. 36/2023 — . . .
. g' / . . . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per . . . "
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei ) o ; N Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche
N . I'automatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 .
. . . . . - Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. N . . ) -
L NB: Ove l'avviso e pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X X . - . . . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. L . . . . - Tempestivo
L Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) ) L " e R -
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . - h - . .
. - Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo
Settori speciali - . Lo . K B ’
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
. , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proge g
co. 1,d.l. n. 76/2020 . g - o .
- N . / . . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico | . 3 o . ) A ) X
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
L Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e 3,
Pubblicazione N . . . L . L ’:
e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 . . AU
e Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 o _:;lato . ecg'ale P
I I
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) P . P .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . Lo - . . .
& / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art. 30, ;c:gSZ, ;:1'/322'2(:20' le2; affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
o o i o . o . trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione é disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e Al V.2, dlgs 36/2023 Compfnsizione del Follegio consultivo tecnici (nominativi) .

CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

riservati .
Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita 2) Certificazione di cui all’'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei |relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023) sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
) L Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si X
Sponsorizzazioni Tempestivo

Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo
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